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Maza apjoma izpétes darbs
Darbaspéka iztrikuma un darbaspéka migracijas
nepiecieSamibas Latvija no treSajam valstim noteikSana

DEFINICIJAS

‘Cirkulara_migracija’ ir atkartota personas likumiga migracija divas vai vairakas valstis. (Avots: EMT
vardnica V3)

‘Ligumdarbinieks migrants’ ir persona, kura strada ne sava valsti, saskana ar liguma noteikumiem, kuri
nosaka darba attiecibu un migranta konkréta ienemama amata ierobezojumus. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Ekonomiska miqgracija’ ir migracija, kuras iemesli ir galvenokart ekonomiska rakstura vai kura notiek
iztikas [Tdzekl|u palielinaSanas nolikos. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Darba neméjs’ ir darbinieks, kuram ir skaidri vai netieSi izteikts darba ligums, saskana ar, kuru tas sanem
pamata atlidzibu, kura nav tieSi atkariga no tas organizacijas ienémumiem, kura tas strada. (Avots: EMT
vardnica V3)

‘Darba _devéjs’ ir jebkura fiziska vai juridiska persona, tostarp pagaidu darba agentdras, kuras vai kuru
vadiba un/vai uzraudziba notiek nodarbinatiba. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Nodarbinatiba’ tiek definéta ka tadu darbibu veik8ana, kas ietver jebkadu stradasanas vai darba veidu,
kuru regulé valsts normativie akti vai kas notiek saskana ar pienemtu praksi, un kas notiek darba devéja
vadiba un/vai uzraudziba. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Imigracijas _kvota’ tiek definéta ka valstij vai valsts noteikta kvota, parasti darbaspéka migracijas un
imigrantu iebrauk$anas nolukiem. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Uznémuma ietvaros parcelts darbinieks’ ir treSas valsts pilsonis, kam pieméro pagaidu norikojumu no
uznémuma, kas izveidots arpus dalibvalsts teritorijas, un ar kuru treSas valsts pilsoni saista darba ligums,
uz struktdrvienibu, kas pieder minétajam uznémumam vai tai pasai uznémumu grupai, un kas ir izveidots
Saja teritorija. (Avots: EMT vardnica V3)

‘ES iekséja mobilitate” ir personu (ES pilsonu vai likumigi uzturoSos treso valstu pilsonu) riciba, kurai tie
izmanto savas tiesibas parvietoties no vienas ES dalibvalsts uz citu. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Darba tirqus tests’ metode, kuras mérkis ir nodrosinat, ka darba nemé&ji migranti tiek pienemti darba tikai
péc tam, kad darba devéji ir nesekmigi méginajusi atrast darbiniekus valsti, ES pilsonu (ES dalibvalstis Sis
termins ietver art EEZ darbiniekus) vai likum1igi uzturoSos treSo valstu pilsonu, kuriem ir pieeja darba tirgum
saskana ar nacionalajiem normativajiem aktiem, vidd. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Darbaspéka migracija’ ir personu parvietoSanas nodarbinatibas noliikos no vienas valsts uz citu, vai ari
savas uzturéSanas valsts robezas. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Darbaspéka iztriukums’ ir kvalificétu kandidatu, kurus varétu pienemt darba, nepietieckamiba vai trikums
(ekonomika vai valsti) (“Collins” vardnica)




Maza apjoma izpéetes darbs
Darbaspéka iztrikuma un darbaspéka migracijas
nepiecieSamibas Latvija no treSajam valstim noteikSana

‘Mobilitates partneriba’ ir uz politiskam deklaracijam balstita brivpratiga sadarbibas vieno$anas, kas veido
divpuséju ietvaru dialogam un praktiskai sadarbibai abam pusém bitisku migracijas un mobilitates
jautdjumu risinasanai galvenokart ar ES kaiminvalstim, tostarp par Tstermina un ilgtermina mobilitati. (Avots:
EMT vardnica V3)

‘Profesija’ tiek definéta ka tadu amatu kopums, kuru galvenos uzdevumus un pienakumus raksturo augsta
[[dzibas pakape. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Socialie _partneri’ darba devéju asociacijas un arodbiedribas, kas veido sociala dialoga divas puses
(Avots: Eiropas Kvalitates nodro8inasana profesionalas izglitibas un apmacibas joma (EQAVET); Eiropas
Komisijas vardnica')

‘Sezonas_stradnieks’ ir treSas valsts pilsonis, kur§ saglaba savu pamata dzivesvietu tre$aja valstl un
likumigi un Tslaicigi uzturas dalibvalsts teritorija, veicot darbibas, kas atkarigas no gadalaiku mainas,
saskana ar vienu vai vairakiem darba ligumiem, kas noslégti uz noteiktu laiku tieSi starp minéto tresas
valsts pilsoni un darba devéju minétaja dalibvalsti. (Avots: EMT vardnica V3)

‘Prasmiju iztrakums’ ir konkrétu prasmju nepietieckamiba darba tirgt. Prasmju iztrikums var bat ciklisks un
strukturals. No vienas puses, iztrGkums ir parasta paradiba straujas ekonomiskas izaugsmes laika, kad
bezdarba Iimenis ir zems un pieejamo darbinieku skaits sarucis [idz minimumam. Tomér Sada veida
iztrdkums parasti cikla gaita tiek parvaréts. No otras puses, dazas strukturalas izmainas, pieméram, jaunu
tehnologiju ievieSana, var paaugstinat pieprasijumu péc konkrétam prasmém, kuras talitéji darba tirga var
nebdt pieejamas, radot prasmju iztrdkumu pat augsta bezdarba apstaklos. Faktiski, liels bezdarbnieku
skaits neblt negaranté to, ka darba devéji atradis personas ar nepiecieSamajam iemanam vakancu
aizpildisanai. (Avots: ESAQO)

‘Socialais dempings’ ir prakse saskana ar, kuru darbiniekiem tiek nodroSinata samaksa un/vai darba un
dzives apstakli, kas ir daudz zemaki par to, kas attiecigaja darba tirgd noteikti ar likumu vai kolektivajiem
[lgumiem, vai pastav citadi. (Avots: EMT vardnica V3)

KOPSAVILKUMS

Maza apjoma izpétes darbs ,Darbaspéka iztrikuma un darbaspéka migracijas nepiecieSamibas Latvija no
tre§ajam valstim noteikSana” aptver likumigas migracijas jomu, kura tiek raksturota darbaspéka iztrikuma un
darbaspéka migracijas jomas savstarpéja saikne.

Maza apjoma izpétes darba mérkis ir sniegt parskatu par jau eso$ajam metodém, lai noteiktu darbaspéka
iztrdkumu un noteiktu darbaspéka migracijas nepiecieSamibu. Tapat ari izpétes darba tiek novértéta
darbaspéka migracijas ietekme uz Latvijas darba tirgus parraudzibas pasakumiem un Sim noldakam
pielietotajiem Iidzekliem.

Batiski ir noradit, ka maza apjoma izpétes darbs aptver visus tre$o valstu pilsonu prasmju un kvalifikaciju
[Tmenus un neaprobeZzojas tikai ar augsti kvalificétiem un kvalificétiem treSo valstu pilsoniem.

! Pieejams: http://www.eqavet.eu/qa/gns/glossary/s/social-partners.aspx
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1.sadala tiek sniegts parskats par Latvijas darbaspéka migracijas politiku un jaundkajam publiskajam un
politiskajam diskusijam par darbaspé&ka migraciju. Sobrid Latvija iecelo$anas un uzturé$anas noteikumi tre$o
valstu nodarbinatajiem nav atkarigi no ta, vai attiecigaja profesija ir prognozéts darbaspéka iztrikums. Ja
darba devéjs vélas uzaicinat darba tre$as valsts pilsoni, vinam ir javeic darba tirgus tests Nodarbinatibas
valsts agentira jaregistré briva darba vieta, uz kuru ménesa laika ir tiesibas pieteikties Latvijas un citu Eiropas
Savienibas dalibvalstu pilsoniem, ka arT Latvija pastavigi dzivojoSajiem tre$o valstu pilsoniem.

Latvija treSo valstu pilsonu uznemsanai, netiek piemérotas ne kvotu, ne punktu sistémas.

Nemot véra iedzivotaju skaita samazinasanos Latvija, Ekonomikas ministrijas veiktas prognozes liecina,
ka sakot jau ar 2017./2018.gadu var veidoties izteikts darbaspéka iztrikums, kas var kavét ekonomikas
izaugsmes mérku sasniegSanu. Lidz ar to migracijas politikai turpmakajos gados bUs nozimiga loma
demografijas tendencu neqgativas ietekmes uz Latvijas darba tirgu mazinasana.

2.sadala tiek sniegta informacija par saikni starp identificéto darbaspéka iztrikumu un darbaspéka
migracijas politiku. ST sadala satur parskatu par darbaspéka un prasmju iztrikuma identificé$anas metodém
un to vai tiek paredzéta darbaspéka migracijas nepiecieSamiba. Sadala tiek sniegta aktudlo vidéjo un
ilgtermina prognozu rezultatu analize, kas liecina, ka aizvien straujak pieaugs pieprasijums péc augstakas
kvalifikacijas specialistiem. AugoSo pieprasijumu noteiks darbaspéka pieaugums apstrades rdpnieciba un
pakalpojumu nozarés, 1pasi komercpakalpojumos. Butiskakais pieprasijuma pieaugums paredzams péc zinatnes
un inZenierzinatnu, ka art informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas specialistiem, kas var radit atbilsto$as
kvalifikacijas darbaspéka iztrikumu darba tirgd.

Sadala tiek skaidrots, ka tiek noteikti un klasificéti profesiju ar nepietickamu darbaspéka nodroSinajumu
saraksti, ka arT vai Latvija praksé nodala dazadus nepietiekamibas veidus (pieméram, paSreizéja
nepietiekamiba pret ilgtermina, Tslaiciga nepietiekamiba pret pastavigu). Latvija tiek veiktas Tstermina, vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozes. Istermina darba tirgus prognozes sagatavo Nodarbinatibas valsts
agentdra, bet vidéja un ilgtermina prognozes veic Ekonomikas ministrija. Prognozu rezultati tiek izmantoti
darba tirgus politikas izstradeé, augstakas izglitibas budZeta vietu sadalifjuma un bezdarbnieku apmacibu
programmu noteik$ana.

Sadala tiek raksturota socialo partneru un citu iesaistito puSu loma un to, vai pastav kadi formali
mehanismi socialo partneru konsultéSanai/iesaistidanai darbaspéka iztrikuma un sagaidamas darbaspéka
migracijas vajadzibas noteikSana. Sociadlie partneri (tai skaita nozaru asociacijas), valsts institlicijas un
pasvaldibas parstavosas organizacijas tiek iesaistitas Labklajibas ministrijas izveidotaja un vaditaja komisijas
darbiba, kuras uzdevums ir noteikt apmacibu, izglittbas programmu, profesiju un socialo un profesionalo
pamatprasmju jomas, kuras ir javeic apmacibas bezdarbniekiem, darba meklétajiem un personam, kuras ir
paklautas bezdarba riskam.

3.sadala ir sniegta informacija par darbaspéka migracijas ietekmes uz profesijdam ar nepietiekamu
darbaspéka nodrosindjumu parraudzibu Latvija. Latvija netiek veikta darbaspeka migracijas ietekmes izvértésana
uz darbaspéka tirgu, jo Latvija nav liels treSo valstu nodarbinato skaits. 2014.gada Latvija, saistiba ar nodarbinatibu
uzturéjas 29662 treSo valstu pilsoni. Janorada, ka socialie partneri un citas ieinteresétas institticijas aktivi piedalas
migracijas politikas izstradé, sniedzot priekslikumus gan politikas dokumentu izstrades gaitd, gan apspriezot
normativo dokumentu projektus, kas saistiti ar tredo valstu pilsonu uznems$anu nodarbinatibas nolika. Socialie
partneri tiek iesaistiti jaunu normativo aktu vai to grozijumu izstrades darba grupas.

2 Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
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Saja sadala ir sniegti statistikas dati par izvélétas profesijas nodarbinato skaitu un aplésto neaizpildito
vakanCu skaitu galvenajas profesijas ar nepietiekamu darbaspéka nodroSinajumu, kas ietvertas profesiju ar
nepietiekamu darbaspéka nodroSinajumu sarakstos, ka arT sniegta statistika par prognozéto darbaspéka
iztrikumu Tstermina un ilgtermina.

Latvija darba devéju pieteiktas brivas darba vietas visvairak koncentréjas Rigas regiona. Lidzigi ka
iepriek$€jos gados lielaks pieprasijums 2014.gada ir bijis péc mazkvalificéta darbaspéka, kas ir skaidrojams ar
augsto rotaciju zemak apmaksatajas darba vietds, ko rada darba vietu kvalitate (ilgas darba stundas,
neapmierinosi darba apstak|i un citi nosacijumi). Istermina, vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes liecina,
ka pieaugs pieprasijums péc augstakas kvalifikacijas specialistiem, galvenokart zinatnpu un inZenieru
tehnologiju joma.

1.VALSTS DARBASPEKA MIGRACIJAS POLITIKAS UN JAUNAKO PUBLISKO UN
POLITIKAS DEBASU PAR DARBASPEKU MIGRACIJU VISPARIGS PARSKATS

1.1.1ss Latvijas valsts darbaspé&ka migracijas politikas apraksts.

lecelo$anas un uzturéSanas noteikumi treSo valstu nodarbinatajiem Latvija Sobrid nav atkarigi no ta, vai
attiecigaja profesija ir konstatéts darbaspéka iztrikums. Darbaspéka imigracijas nosacijumi ir balstiti
galvenokart uz Eiropas Kopienas priekSrocibas principa ievéroSanu, tas ir, ja darba devéjs vélas uzaicinat
darba tresas valsts pilsoni, vinam Nodarbinatibas valsts agentlra jaregistré briva darba vieta, uz kuru ménesa
laika ir tiesibas pieteikties Latvijas un citu Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem, ka art Latvija pastavigi
dzivojoSajiem treSo valstu pilsoniem. Ir atseviSkas profesijas, uz kuram netiek attiecinata 81 prasiba, bet So
profesiju saraksts nav saistits ar darbaspéka triikumu tajas, jo tas galvenokart ir profesijas, kas saistitas ar
augstas kvalifikacijas nodarbinato (skolotaji, personas, kas pieprasa ES zilo karti), sporta nozaré nodarbinato
(sportisti, treneri) un kultGras nozaré nodarbinato (radoSo profesiju parstavji) uzaicindSanu. Darba tirgus
parbaude netiek piemérota art tiem nodarbinatajiem, kas iecelo saistiba ar uznémuma liguma izpildi.

Latvija nepieméro ne kvotu sistému, ne punktu sistému treSo valstu pilsonu uznems$ana. Netiek
ierobezota ar1 stradajoSo uznems$ana atkariba no nozares vai no kvalifikacijas, tomér normativajos aktos ir
ieklauts nosacijums, kas zemas kvalifikacijas stradajoSo uznem$anu padara neekonomisku, tas ir, prasiba
nodrosSinat stradajoSajam — treSas valsts pilsonim - darba samaksu vismaz valstl aprékinatas vidéjas darba
samaksas limenr.

ledzivotaju skaits Latvija kops 90-to gadu sdkuma ir samazinajies par vienu ceturto dalu, turklat saskana
ar Ekonomikas ministrijas demografiskajam prognozém, tas turpinas samazinaties ari vidéja un ilgtermina.
ledzivotaju skaita samazinaSanas un noveco$anas tendences ir atstajusas bdtisku ietekmi uz darbaspéka
piedavajumu, paredzams, ka jau sakot ar 2017./2018. gadu Latvija var veidoties izteikts darbaspéka
iztrikums, kas var kavét ekonomikas izaugsmes mérku sasniegSanu. Nemot véra to, migracijas politikai
turpmakajos gados bis nozimiga loma, lai mazinatu demografijas tendenéu negativo ietekmi uz Latvijas darba
tirgu un paredzétu selektivu imigracijas mehanismu izveidi, kas ilgtermina nodroSinatu atru un efektivu darba
tirgus nepilnibu novérSanu. Jaatzimé, ka treSo valstu pilsonu imigracija nav vienigais lidzeklis darbaspéka
iztrdkuma risinaSanai, jo politikas veidotaji pievér§ uzmanibu Latvijas valstspiederigo reemigracijas
veicinasanai, izglitibas sistémas pilnveidoSanai un darbaspéka parkvalificéSanai.
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1.2.Iss nesen notikusu publisku un politikas debasu apraksts darbaspéka migracijas joma

AtseviSku ekonomikas nozaru darba devéju un arvalstu investoru vidd ir notikuSas diskusijas, kuras ir
akcentéts izglttota un kvalificéta darbaspéka iztriikums. Investori norada, ka viens no valdibas izaicinajumiem
biis imigracijas politikas un izglitibas jautajumu sakarto$ana.®

2015.gada 19. un 20.marta notika Latvijas kontaktpunkta rikota Eiropas migracijas tikla ikgadeja
konference “Talantigo imigrantu ilgtspéjiga piesaistiSana Eiropas Savienibai’. Konferencé notika diskusijas:
par globalajiem izaicindjumiem talantu piesaisté; Eiropas Savienibas gatavibu piesaistit talantigos imigrantus,
konkuréjot ar citam valstim; Eiropas Savienibas un dalibvalstu Tstenoto politiku talantu piesaistei; uznemosas
kultiras nozimi talantigo imigrantu noturéSana Eiropas Savieniba, ka ari par to, ka talantigo imigrantu
parvietoSanas ietekmé vinu izcelsmes valstis. Latvijas uznémumu grupas HansaMatrix parstavis noradija, ka
valstim ir jaapzina iek$€jie jau pieejamie darba tirgus resursi, kas ieklauj sevi arT arvalstu studentus un
jaiegulda Iidzekli gan vinu, gan Latvijas iedzivotaju izglitoSana. Valstim ir javeido tada izglitibas sistéma, lai
bltu iespéjams atklat talantigos skolniekus skola un stimulét vinu prasmes un izglitoSanos ari péc skolas
beigSanas. Valstl ir javeido labi attistita uznémeéjdarbibas kultira un jaunajiem izgudrotajiem, tai skaita,
imigrantiem ir jabut pieejamiem finanSu resursiem.

Sobrid tiek stradats pie Imigracijas politikas koncepcijas projekta izstrades un viens no elementiem, par
kura ieklausanu koncepcijas projekta tiek diskutéts, ir to profesiju, kuras konstatéts darbaspéka iztrokums,
saraksta izstrade, lai $ajas profesijas uzaicinatajiem treSo valstu pilsoniem varétu piemérot 1sdku terminu
darba tirgus testa veik$anai (Sobrid Imigracijas likums* un tam pakartotie Ministru kabineta noteikumi nosaka,
ka treSas valsts pilsonim pieméro viena ménesa darba tirgus testa periodu, kura laika brivajai darbavietai jabat
pieejamai Latvijas un citu Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem un pastavigajiem iedzivotajiem).

2.PARSKATS PAR ESOSAS UN NAKOTNES DARBASPEKA UN PRASMJU
NEPIETIEKAMIBAS IDENTIFICESANAI UN DARBASPEKA MIGRACIJAS VAJADZIBAS
PAREDZESANAI IZMANTOTAJIEM INSTRUMENTIEM

2.1.Darbaspéka nepietiekamibas definicija un klasifikacija
Latvija izSkir:
1) T1stermina darbaspéka iztrukuma prognozes;

Istermina darbaspéka nepietiekamiba tiek analizéta Tstermina darbaspéka prognozésanas procesa
ietvaros. Nodarbinatibas valsts agentira, divas reizes gada sagatavo zinojumu par darba tirgus parpildi un
nepietiekamibu.

2) videja un ilgtermina darbaspéka iztrikuma prognozes.

Ekonomikas ministrija reizi gada sagatavo Informativo zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém?®, kas tiek apstiprinats Ministru kabineta. Informativaja zinojuma ir noraditas jomas, kuras vid&ja un
ilgtermina var veidoties darbaspéka iztrakums.

Darbaspéka nepietickamibas Kklasifikicija likumdo3ana nav noteikta. Istermina prognozésanas
uzdevums ir definéts Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma®. Detalizéta kartiba ir noteikta
Nodarbinatibas valsts agentiras iek§éjos dokumentos.

8 Investorus Latvija visvairak uztrauc birokratija, korupcija un kvalificéta darbaspéka trikums. Pieejams:

http://www.lawin.com/Iv/zinas/pasakumi/investorus-latvija-visvairak-uztrauc-birokratija-korupcija-un-kvalificeta-darbaspeka-trukums/

4 Imigracijas likums. — Zinotajs, Nr.169, 20.11.2002.- [stajas spéka 01.05.2003.]

8 Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/
[sk.19.01.2015.]
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Uzdevums veikt vidéja un ilgtermina darbaspéka iztrikuma prognozi noteikts Ministru kabineta
2009. gada 14. jlija protokollémuma Nr.48" un Ekonomikas ministrijas nolikuma.

1) darbaspéka istermina iztrakuma prognozes:
Zinojumi ietver prognozes par profesiju un prasmju neatbilstibam turpmako 6 ménesSu periodam.

Zinojumu sagatavosanai tiek izmantoti tris galvenie datu avoti:

a) ekonometriskd analize tiek veikta, pamatojoties uz nozaru pievienotas vértibas prognozém, lai
pienemtu kopé&jo nodarbinatibu katrd nozaré. Rezultatus izmanto nodarbinatibas izmainu prognozésanai
katra nozaré un nodarbinatibas izmainu aprékinasSanai katra profesiju grupa;

b) ka nakamo soli Nodarbinatibas valsts agentira organizé darba devéju aptaujas un analizé atSkiribas

starp ekonometrisko analizi un darba devéju zinotajam prognozém. Darba devéju aptaujas ietver Cetras

ar 1stermina prognozém saistitas sadalas:
- paredzamas izmainas savu prec€u/pakalpojumu pieprasijuma;
- paredzamo darbavietu radiSanu;
- paredzamo atlaisto skaitu;
- paredzamo kadru mainibu.

c) ja pastav ievérojamas atSkiribas starp darba devéju aptauju rezultatiem un ekonometrisko analizi, tiek

veiktas padzilinatas intervijas ar nozares darba devéju organizacijam un, ja nepiecieSams, veikti labojumi

profesiju ar nepietiekamu darbaspéka nodroSindjumu sarakstos.

Analizes limeni:

o statistiskie regioni (Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale, Latgale), Tstermina prognozes ietver

sadalljumu pa regioniem;

e nozaru limenis (tiek analizéts tikai noteikts skaits nozaru);

o profesijas tiek klasificétas saskana ar ISCO-08 (profesiju grupu Cetru zimju limenis), tau prasmém

vispariga klasifikacija netiek piemérota;

e nepiecieSamas izglitibas limenis.

Ta rezultata saraksti ar nepiecieSamajam (iespé€jami nepietiekamajam) profesijam tiek sagatavoti un
apspriesti starpinstitucionalaja komisija (kuru vada Labklajibas ministrija, iesaistot arT socialos partnerus un
akadémikus) apmacibu programmu izstradasanai, kuru piedavat bezdarbniekiem ka dalu no aktiva darba
tirgus pasakumiem.

2) darbaspéka vidéja un ilgtermina iztrikuma prognozes:

Darbaspéka iztrukums tiek noteikts, salidzinot prognozéjamo darbavietu skaitu noteiktas profesijas ar
atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu (ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu). Darba tirgus
prognozes tiek sagatavotas tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un izglitibas griezuma.
Tautsaimniecibas nozaru prognozu pamata ir Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
NACE 2.red. Tautsaimniecibas nozaru prognozes tiek sagatavotas 15 nozaru griezuma, kas tiek agregétas 8
tautsaimniecibas sektoros. Profesiju prognoZu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas
veidota, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08). Darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma prognozes tiek sagatavotas 40 profesiju klasifikatora profesiju apaksgrupu griezuma, kas
apkopotas trijos profesiju kvalifikaciju Tmenos. Izglitibas prognoZu agregacijas pamata ir Latvijas izglitibas
klasifikators, kas balstits uz starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED-97). lzgltibas

®Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums. Latvijas Véstnesis, Nr.80, 29.05.2002.-[stajas speka 01.07.2002.]
" Ministru kabineta 2009.gada 14.jdlija protokols Nr.48. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=195008. [sk.23.04.2015.]
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pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek sniegtas tris izglitibas limenu (pamata, vidéja un augstaka) un
23 izglitibas tematisko jomu dalijuma katra no izglitibas limeniem.

Istermina analizé tiek nemti véra statistiskie regioni (Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale, Latgale)
un ta ietver sadalljumu pa regioniem.
Sagatavojot vidéja un ilgtermina darbaspéka iztrGkuma prognozes, regionalais aspekts netiek vértéts.

AtskirTbas starp Tstermina un ilgtermina darbaspéka nepietiekamibu pastav atSkirigo metodologisko pieeju
dél. Istermina prognoze vérsta uz tilitéju darbaspéka pieprasijumu, kamér ilgtermina prognozes pamatojas uz
detalizétam demografijas prognozém, pienémumiem par dalibas limena izmainam sadalljjuma pa vecuma
grupam, pasreizéjo darbaspéka sadalijumu péc vecuma un profesionalas pieredzes (pasreiz€ja vai ieprieks$eja
profesija), izglitibas, ka art pastavo$o izglitibas sistému un izglitibas nodrosinajumu (studentu skaits, kopé&ja
un valsts budzeta vietu skaita sadalfjums pa izglitibas [fmeniem un jomam).

Savukart ilgtermina prognozes ir ne tik detalizétas un sniedz darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
aprakstu ISCO-08 divu zZimju menl. ligtermina prognozes identificé strukturalo nepietiekamibu, kamér Tstermina
prognozes vairak vérstas uz ciklisko darbaspéka nepietieckamibu tomér nosakot apmacibu jomas bezdarbniekiem,
véra tiek nemtas gan istermina, gan ilgtermina prognozes (un tatad cikliskie un strukturalie faktori).

8 Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Pieejams:

https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/ -
[sk.19.01.2015.]
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Tabula 2.1. Latvijas darbaspéka nepietiekamibas un migrantu darbaspéka vajadzibas noteik§anai izmantotie instrumenti/lidzekli

Darba tirgus
nepietieckamibas un

darbaspéka migracijas
vajadzibas noteikSanai
izmantotie instrumenti un

Iidzek|i

Vai Sis
instruments/
hdzeklis tiek
izmantots Latvija?
(Ja/Ne)

Vai Sis instruments
tiek izmantots
darbaspéka
migracijas
vajadzibas
noteikSanai?
(Ja/Ne)

Jaja, vai Sis
instruments:

(a) koncentréjas
tikai uz darbaspéka
migracijas
vajadzibas
noteik$anu, vai;
(b)tas ir Iidzeklis,
kura merkis ir
noteikt visa
darbaspéka
nepietiekamibu
(tostarp valsts/ES
limeni) un tam ir
elements, kas
koncentréjas uz
migraciju?

Ladzu, Tsi aprakstiet
attiecigos lidzek|us un
metodologiju, kas tiek
izmantota darbaspéka
migracijas vajadzibas
paredzésanai.

(1) Ladzu, aprakstiet
konkréta
instrumental/lidzek|a
analizes limeni (piem.,
prasmes, profesijas,
nozares, nodarbosanas,
kvalifikacijas limeni,

cits).

(2) Vai tiek izmantots
starptautisks (piem.
ISCO-08) vai valsts
profesiju klasifikators?

Kada(s) nacionala
Imena
organizacija(s)
izmanto So
metodi/lidzekli
informacijas par
prasmju
nepietieckamibu
sagatavosanai?

Kads ir izmantoto
metozu/lidzek|u
geografiskais limenis
(piem., nacionalais,
regionalais, vietéjais)?

Profesiju ar
nepietiekamu
darbaspéka

nodrosinajumu saraksti

Nav

Atbilde uz 3.jautajumu
sniedz informaciju par
Tstermina prognozu
metodologiju

Analizes lTmeni:

Statistiskie regioni
(Riga, Pieriga,
Vidzeme, Kurzeme,
Zemgale, Latgale),
Istermina
prognozes ietver
sadaltfjumu pa
regioniem;

Nozaru [Tmenis
(tacu tiek analizéts
tikai noteikts skaits
nozaru),

Profesijas tiek
klasificétas
saskana ar ISCO-
08 (Cetru zimju
kopas), tacu
prasmém vispariga
klasifikacija netiek
piemérota.
NepiecieSamas
izglttibas Iimenis.

Valsts
nodarbinatibas
agentura

Nacionalais/regionalais
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Padzilinatas intervijas ar

Analizes limenis:

Nozares analize Ir Nav nozares darba devéju - nozare; Valsts Nacionalais Istermina
organizacijam ka dala no - profesijas — tiek nodarbinatibas prognozes
Tstermina prognozés$anas. piemérots ISCO-08 sentd todi
Péc darba devéju aptaujas (Cetru zZimju kopas); .agen ura (n_ﬂ“"‘ odl
tiek intervétas izvelétas - prasmes; izmanto, lai
organizacijas. - kvalifikacija. parbauditu darba
devéju
apsekojumu
rezultatus)
Darba devéju aptaujas Reprezentativas izlases Uzpémuma lielums Valsts Nacionalais/regionalais Istermina
| N radiSanai tiek izmantotas (péc darbinieku skaita) nodarbinatibas prognozes
r \"
@ kvotu izlases un . adentara
e o Regions
stratificétas izlases
metodes, nemot véra Nozare
nozari, uznémuma lielumu .
. Profesiju grupa
un regionu.
L Izglitibas lTmenis
Intervijam tiek izmantotas
cATI® un cAWI® tehnikas
(istermina prognozes
sagatavoS$anas vajadzibam
par 2014. gada 2. semestri
tika intervéti 2556 darba
devéji).
Dati tiek izsvérti statistiskas
analizes nolikos.
Prognozes/paredzéjumu Vidé&ja un ilgtermina Vidéja un ilgtermina Ekonomikas
analize | N darbaspéka pieprasijuma prognozes tiek ministrija
r av

un piedavajuma prognozes.

sagatavotas 15 nozaru
(balstitas uz NACE 2
red.), 40 profesiju
grupu (balstitas uz
ISCO-08), 3 izglitibas
[Tmenu un 23 izglitibas
tematiskam jomu
griezuma katra no tiem

(balstitas uz

Izmanto valsts
ITment

9
10

CATI- Computer-assisted Telephone Interviews (Datoratbalstitas telefonintervijas). Veic zvanus gan fiksétajas, gan mobilajas Inijas.

CAWI — Computer-assisted Web Interviews (Datoratbalstitas interneta intervijas), Aizpilda anketu tieSsaisté.
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ISCED97).
Vakanéu un Nav Vakancu (kas registrétas Regions Valsts
bezdarbnieka portreta Ir Nodarbinatibas valsts Nozare nodarbinatibas
izmainu analize ' agentira) un bezdarbnieka agentdra

portreta izmainu analize
tiek veikta, sagatavojot
darbaspéka
nepietiekamibas sarakstu.

Papildus tam, detalizéta
bezdarba un vakancéu
statistika katru ménesi tiek
publicéta Nodarbinatibas
valsts agenttras majas
lapa.

Profesiju grupa

Izglitibas [Tmenis




Maza apjoma izpéetes darbs
Darbaspéka iztrikuma un darbaspéka migracijas
nepiecieSamibas Latvija no treSajam valstim noteikSana

2.5. Profesiju ar nepietiekamu darbaspéka nodrosinajumu sarakstu izstradasanas procesa
1ss apraksts

Galvenie kritériji ietver ka pieprasijuma, ta piedavajuma analizi. Pienémumi par pieprasijumu izdartti
balstoties uz darba devéju aptaujam, Nodarbinatibas valsts agentira registréto vakancu datiem un darba
devéju organizaciju pienémumiem. Attieciba uz piedavajumu tiek analizéts registréto bezdarbnieku skaits
un profils. Pieprasijuma un piedavajuma pusu dati tiek salidzinati, rezultata iegustot sarakstu ar profesijam
ar nepietiekamu darbaspéka nodrosinajumu (ISCO-08 €etru zimju Iimen).

Par sarakstu ar profesijam ar nepietiekamu darbaspéka nodro$inajumu izstradasanu atbildiga ir
Nodarbinatibas valsts agentira. Nodarbinatibas valsts agentlra organizé Tstermina prognozésanas
procesu, tostarp, darba devéju aptaujas, intervijas ar darba devéjiem un statistisko analizi. (Nozaru) darba
devéju organizacijam ir buatiska loma, jo ar tam tiek apspriesti iegatie rezultati, lai saskanotu sarakstus ar
profesijam ar nepietieckamu darbaspéka nodrosinajumu ar nozares perspektivu. Saraksts ar profesijam ar
nepietiekamu darbaspéka nodroSinajumu un prasmém (Istermina prognoze) tiek izskatits Labklajibas
ministra izveidotaja komisija.

Istermina prognoze un saraksts ar profesijam ar nepietieckamu darbaspéka nodro$inajumu tiek
sagatavots divas reizes gada.

2.6. Darba tirgus nepietieckamibas noteikSanas instrumentu un Ilidzeklu rezultatu
pielietojums politikas vajadzibam.

Istermina prognozé$anas process

Visi iepriekSminétie (2.1.Tabulad) instrumenti un Iidzekl|i ir neatnemama Tstermina prognozéSanas procesa
sastavdala. Istermina prognozéSanas rezultata tiek sagatavoti saraksti ar profesijam ar nepietiekamu
darbaspéka nodrodinajumu un prasmém, kas tiek apspriesti starpnozaru padome, lai definétu apmacibu
programmas, kuras tiktu piedavatas bezdarbniekiem ka dala no aktiva darba tirgus pasakumiem.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem!?, sarakstu ar profesijam ar nepietiekamu darbaspéka
nodro$indjumu un prasmém (istermina prognoze) izskata Labkldjibas ministra izveidota komisija®?.
Komisija ne retak ka reizi gada nosaka apmacibas jomas, izglitibas programmas, arodus un socialas un
profesionalas pamata prasmes, kuras nepiecieSama bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam
paklauto personu apmaciba.

Izskatitais saraksts ar profesijam ar nepietiekamu darbaspéka nodroSinajumu un prasmém tiek
iesniegts Ministru kabinetam ka zinojuma par darba tirgus Tstermina prognozém un bezdarbnieku un darba
meklétaju prioritarajiem apmacibu virzieniem nakamajam gadam neatnemama sastavdala. Bezdarbnieku
un darba meklétaju apmacibas tiek nodrodinatas, ieverojot apstiprinato apmacibu programmu sarakstu.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes tiek aktualizétas vienu reizi gada. Uz darba tirgus prognozu
pamata tiek sagatavotas rekomendacijas turpmakam darba tirgus reformam.

Darba tirgus prognozes tiek nemtas vera nodroSinot augstakas izglitibas programmu piedavajumu, kuru var
apgut par valsts budZeta lidzekliem, ka arT izstradajot darba tirgus Tstermina prognozes.

" Ministru kabineta 25.janvara noteikumi Nr. 75 ,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasdkumu un preventivo bezdarba samazinasanas

pasakumu organizéSanas un finansé$anas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”.- Latvijas Véstnesis, Nr.21, 08.02.2011. - [stajas spéka
09.02.2011.]
2 Komisijas sastava ir ieklauti Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Nodarbinatibas valsts
adentaras, Latvijas Pasvaldibu savienibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavji un eksperti, ka arf, ja
nepiecieSams, parstavji no citdm kompetentam valsts, pasvaldibu, augstakas izglitibas un zinatnes iestadém, organizacijam un nodibinajumiem.
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Aktualizétas 1stermina un ilgtermina darba tirgus prognozes un rekomendacijas tiek apkopotas Informativaja
zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, kas tiek iesniegts apstiprinaSanai Ministru kabineta.
Pirms prognozu un informativa zinojuma iesniegSanas Ministru kabinetd tas tiek izskatitas Ekonomikas
ministrijas parraudziba eso$aja Darba tirgus prognozésanas konsultativaja padomé™, kuras sastava ir gan
valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstavji." Informativais zinojums par darba tirgus
vidéja un ilgtermina prognozém tiek publicéts Ekonomikas ministrijas un Ministru kabineta majas lapa.

Latvija nav izveidoti ES iekS&jas mobilitates uzraudzibas mehanismi. Darba devéji informaciju par
nodarbinatajiem ES pilsoniem zino Valsts ienémumu dienesta.

Nepastav Tpasa kartilba vai formals mehanisms darbaspéka migracijas nepiecieSamibas noteikSanai.
Tomér saraksta ar profesijam ar nepietiekamu darbaspéka nodroSindjumu un prasmém (istermina prognozes)
izskatiSanas procesa Labklajibas ministra izveidotaja komisija ir parstavéti art socialie partneri. Komisija
apstiprina sarakstu ar profesijam ar nepietieckamu darbaspéka nodroSindjumu un prasmém (Tpasu uzmanibu
pievérsot apmacibu programmam bezdarbnieku un darba meklétaju parkvalificéSanai un prasmju uzlaboSanai,
nevis darbaspéka migracijas nepiecieSamibas noteikSanai).

2.7. Latvijas darbaspéka nepietiekamibas noteikSanas instrumentu 1ss rezultatu
apkopojums par iepriekSéjiem gadiem.

Neskatoties uz zemo kopé€ja pieprasijuma Iimeni un relativi augsto bezdarba ITmeni (9,1% 2015. gada
februarT), atbilstosi Tstermina darba tirgus prognozém, ir novérojama pieaugosa darbavietu skaita tendence.
Pieméram, 2014. gada prognozétais darbavietu skaita palielinajums parsniedza 9600, galvenokart tadas
grupas ka vecakie specialisti, specialisti, ka arT amatnieki un radniecigo jomu stradnieki. Tomér vél joprojam
tiek novérotas regionalas atskiribas, jaunas darbavietas tiek raditas galvenokart Riga, kamér citviet
[ldzsvars starp pieprasijumu un piedavajumu ir negativs (Vidzeme) vai tuvu nullei (Kurzeme, Latgale).
Saskana ar pétijumiem (pieméram, “Strukturalais un cikliskais bezdarbs Latvija kop$§ 2008.-2009. gada
finansu krizes”'”) vakances tiek atri aizpilditas.

Pédéja laika izmainas geopolitiskaja situacija ir ietekméjusas darbaspéka pieprasijumu, jo uznéméji,
kuru galvenie eksporta tirgi bija Krievija, piedzivo apjoma samazinajumus. Savukart darbaspéka
pieprasijuma pieaugums Vvérojams ar informacijas tehnologdiju jomu, celtniecibu un pardo$anu saistitajas
profesijas.

Darbavietu mainas probléma var rasties stradniekiem ar zemaku prasmiju limeni, un tiem, kuru darbam ir
zema kvalitate. Tas attiecas uz pardosanas jomu, kur vakancu skaits saglabajas nemainigi augsts lielas kadru
mainibas de|.

Saskana ar 2014. gada Ekonomikas ministrijas Informativo zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém'®, nakamajos gados situacija Latvijas darba tirgd turpinas pakapeniski uzlaboties — I1dz 2020.gadam
nodarbinato skaits palielinasies par gandriz 50 tokstoSiem, bet bezdarba limenis samazinasies lidz 6,4

"® Darba tirgus prognozésanas konsultativa padome ir koordingjoSa un konsultativa institdcija, kura izveidota ar mérki veicinat darba tirgus prognozu
izstradé un izmanto$ana iesaistito institliciju koordinétu darbibu, izvértét sagatavotos darba tirgus attistibas scenarijus un prognozes, aktualas darba
tirgus problémas, darba tirgus pétijumu un prognozésanas sistémas attistibu, un pienemt rekomendéjosus [Emumus $aja joma.

“Darba tirgus prognozésanas konsultativa padome. Pieejams:
https://www.em.gov.Iv/lv/par_ministriju/sabiedribas_lidzdaliba/konsultativas_padomes/darba_tirgus_prognozesanas_konsultativa_padome/.[sk.10.04.20

1155']

Strukturalais un cikliskais bezdarbs Latvija kop$ 2008.-2009. gada finan$u krizes. Pieejams:
www.sseriga.edu/download.php?file=/files/events/mhazans1mar.pdf- [sk.10.04.2015.]

Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Pieejams:
https://www.em.gov.Iv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/ -
[sk.19.01.2015.]
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procentiem. Vienlaikus, palielinoties darbaspéka pieprasijumam, paredzams, ka atseviSskas jomas var veidoties
darbaspéka iztrdkums. Tapat ka istermina darba tirgus prognozes, art vidgja un ilgtermina prognozes liecina, ka
bitisks iztrikums var veidoties péc inZzenierzinatnu un informacijas tehnologdiju jomu specialistiem. Sagaidams,
ka pieprasijums péc inzenierzinatnu jomu specialistiem dz 2020.gadam varétu pieaugt par vairak neka 20
tokstoSiem. Taja pasa laika, pie esodas darbaspéka sagatavoSanas struktiras, lai nodroSinatu pieaugoSo
pieprasijumu, jauno specialistu skaits atbilstoSajas jomas bls nepietiekams. Nemot to véra, nakotné Latvija batu
apsverama selektivu imigracijas mehanismu izveide, kas vidéja un ilgtermina nodroSinatu darba tirgu ar
iztriksto$o darbaspéku.

PaSreizéja darba tirgus situacija Latvija vél joprojam ir izaicinajums, jaunas darbavietas tiek radttas leni,
tade| diskusijas par nepiecieSamibu piesaistit darbaspéku iesp&jamai vidéja termina vai ilgtermina
vajadzibu apmierinaSanai Sobrid nav pats aktualakais jautajums dazadu politikas veidotaju dienaskartiba,
tomeér emigracija no valsts un pieaugo$a iedzivotaju novecoSanas tendence norada uz nepiecieSamibu péc
vairak proaktivas pieejas augsti kvalificéta darbaspéka no treSajam valstim piesaistiS8anai nakotné, neka
pasreizéja pieeja, kas reagé uz esos$ajam darba tirgus vajadzibam.

Galvenas problémas, kas saistitas ar vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto$anu
darbaspéka imigracijas identificéSana:

e Prognozes balstas uz tautsaimniecibas attistibas un demografijas scenarijiem, kuru pamata ir Latvijas
vidéja un ilgtermina izaugsmes mérki, kas noteikti Latvijas stratégiskos planosanas dokumentos (Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”"", Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-
2020.gadam'®, Latvijas nacionala reformu programma ,ES 2020” stratégijas Tsteno$anai'®). Nemot véra
to, prognozu piepildiSanas priekSnosacijumi ir cieSi saistiti ar Latvijas spéju realizét nospraustos méerkus.

e Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu bazes scenarija tiek pienemts, ka izglitibas sistéma un
izglttibas piedavajums (budzZeta un studiju vietu sadalifjums) prognozu parskata perioda batiski nemainas,
[ldz ar to darbaspéka piedavajums atspogulo neitralu izglitibas politikas izmainu situaciju Iidz 2030.
Mainoties izglitibas politikas uzsvariem un jauno specialistu sagatavoSanas intensitatei, faktiskais
darbaspéka iztrikums noteiktas jomas (ipa$i ilgtermina) var atSkirties no prognozéta.

¢ Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu detalizacijas pakape var bt nepietiekama, lai varétu identificét
konkréta veida specialistu imigracijas nepiecieSamibu. Palielinot analizé izmantojamo prognozu
detalizacijas pakapi, samazinas prognozu ticamiba.

Darba migracijas politika Latvija Sobrid nav fokuséta uz kada konkrétd profesija nodarbinato
uznemS$anas veicinadanu vai, gluzi otradi, lai radttu Skérs|us vai noteiktu pilnigu aizliegumu nodarbinasanai,
iznemot gadijumus, kas noteikti normativajos aktos un kas saistiti ar darbu civildienesta vai profesijas, kas
saistitas ar valsts drosibu.

3. DARBASPEKA MIGRACIJAS POLITIKAS REZULTATU PARRAUDZTBA ATTIECIBA
UZ PROFESIJAM AR NEPIETIEKAMU DARBASPEKA NODROSINAJUMU

Latvija neveic migracijas politikas rezultatu parraudzibu saistiba ar profesiju iztrtkumu, jo Sobrid,
migracijas politika netiek veidota ar mérki novérst darbaspéka iztrakumu kadas noteiktds profesijas.

v Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”. Pieejams: http://www.pkc.gov.lv/nap2020/latvija2030. [sk.10.04.2015.]
'® Saeimas pazinojums Par Latvijas Nacionalo attistibas planu 2014.-2020.gadam.- Latvijas Véstnesis, Nr.6, 09.01.2013.

Apstiprinats 2011.gada 26.aprila Ministru kabineta séde. 2011.gada 26.aprila sédes protokols Nr.27.Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=229427 .[sk.10.04.2015.]
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levérojot pagaidam nelielo pieprasijumu péc arvalstu darbaspéka un attiecigi nelielo iece|otaju darba
noltkos skaitu, Sobrid korelacija starp darbaspéka iztrukumu un migracijas politiku ir [oti nieciga.

Latvija nepielieto instrumentus darbaspéka migracijas politikas ietekmes noteikSanai uz profesiju iztrikumu.

Latvija netiek veikta darbaspéka migracijas ietekmes izverteSana uz darbaspéka tirgu, jo Latvija nav liels
treSo valstu nodarbinato skaits?®, tomér socialie partneri un citas ieinteresétas institlicijas aktivi piedalas
imigracijas politikas izstrade, sniedzot priekslikumus gan politikas dokumentu izstrades gaita, gan apspriezot
normativo dokumentu projektus, kas saistiti ar treSo valstu pilsonu uznem3anu nodarbinatibas nolika. Veidojot
darba grupas politikas dokumentu izstradei, tajas vienmer tiek ieklauti arT socialie partneri, savukart normativo
dokumentu izstrades gaita socialie partneri piedalas ka patstavigi atzinumu sniedzéji, kuru viedoklis janem vera,
ievieSot izmainas normativajos dokumentos.

% Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Uz 2015.gada 1.janvari Latvija uzturéjas 2966 treSo valstu pilsoni ar tiestbam uz nodarbinatibu.
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A1. lzveléetas profesijas nodarbinatie darbinieki un apléstas neaizpilditas vakances (statistika par 2014)
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1. tabula: Konkrétas profesijas nodarbinatie darbinieki un apléstas neaizpilditas vakances (2014)

Konkrétas profesijas Kopéjais noSIarzlgziznéto Nod?r_binﬁto_ ES pilfonu no Nodal:binﬁto tre_§o 2\galstu Treéo_va_ﬂstu pilst_)_qie!'n . Neaizr‘:,ildito Komentar
skaits citam dalibvalstim skaits pilsonu skaits konkrétas profesijas izsniegto vakancu )
uzturésanas atlauju skaits skaits % i
Vir. Siev. |Kopa® |Vir. Siev. Kopa Vir. Siev. Kopa |Vir. Siev. Kopa

Veselibas apriipes (227 (134 153 7 o 7 251
specialisti (22)

No tiem: Arsti (221) L2 5.6 7 0 7 79

No tiem: Masas un vecmates 4.0 V] 1] 1] 66
(222)

Individualas apripes 221 0 1 1 434
darbinieki (53)

No tiem: Bérnu kopsanas 3.6 1] 1 1 61
specialisti (5311)

No tiem: Veselibas apripes 5.9 1] 1] 1] 93
asistenti (5321)

No tiem: Majas aprupes 55 0 o 0 150
darbinieki (5322)

Individualo pakalpojumu |7.6 30.4 37.9 106 8 114 1457
darbinieki (51)

No tiem: Pavari (5120) (2.1) 9.7 11.7 104 8 112 813

No tiem: Viesmili (5131) 27 2 V] 2 189

# Datu avots: Centrala statistika parvalde, Darbaspéka izlases apsekojuma rezultati.

2 Dati tokstogos.

% Datu avots: Centrala statistikas parvalde
2 Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
% Datu avots: Nodarbinatibas valsts agentlras Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakandu informacijas sistéma (BURVIS). 2014.gada laika pieteikto vakanéu skaits. Datu apstradei tika

Eielietota matematiska datu apkoposanas metodika.

® Ta ka datu informacijas apstrades laika dati ir apkopoti no nenoapalotiem skaitliem, ir iespéjams, ka dazas kolonnas dazu raditdju summa nesakrit ar kolonnas —“Kopa” attélotajiem

raditajiem.
27 (
28

) Dati ir balstiti uz nelielu respondentu atbilzu skaitu.
... Dati nav pieejami, vai ir prezentacijai parak neskaidri.
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No tiem: Uzkops$anas un
majturibas pakalpojumi
birojos, viesnicas un citas
iestadés (5151)

(2.0)

7.7

0

0

1]
116

No tiem: Majsaimniecibas
vaditaji (5152)

Kvalificeti
lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas
darbinieki (6)

19.3

10.9

30.1

463

No tiem: Lauka kultiru un
darzenu audzetaji (6111)

(1.9)

No tiem: Darznieki, darzkopji
un stadu audzetaji
(6113)

(1.6)

33

No tiem: Piena un galas
lopkopji (6121)

21

22

43

85

Informacijas un
komunikaciju
tehnologiju
profesionali (25)

7.7

29

10.5

102

22

124
194

No tiem: Programmatiiras un
lietojumprogrammu
izstradataji un analitiki
(251)

5.2

72

11

83
116

No tiem: Datu bazu un tiklu
specialisti (252)

3.7

(1.6)

53

30

11

41 78

Pedagogijas profesionali
(23)

6.0

35.4

41.4

22

36

58 380

InZenierzinatnu
profesionali (iznemot
elektrotehnologijas)
(214)

6.1

3.6

9.6

30

32
218

Arhitekti, planotaji,
meérnieki un
projektétaji (216)

4.2

29

Gramatvezi (2411)

3.0

11 11




Maza apjoma izpétes darbs
Darbaspéka iztrikuma un darbaspéka migracijas
nepiecieSamibas Latvija no treSajam valstim noteikSana

A2. 15 nodarbosanas, kas visbiezak ieklautas profesiju ar nepietiekamu darbaspéka nodrosinajumu sarakstos
(statistika par 2014)

2. tabula: Statistika par profesiju ar nepietiekamu darbaspéka nodrosinajumu sarakstiem

1ISCO-08 (4 skaitlu limenis) Ekvivalenta valsts profesiju klasifikacija

Profesiju ar Vai ir noteikts Vai pastav Avots un Profesiju *' ar Vai ir noteikts Vai pastav nosacijumi, Avots un
nepietiekamu vakancu skaits, ko | kadi speciali papildu nepietiekamu vakancu skaits, ko kurus migrantiem no papildu
darbaspéeka aizpilditu migrantu | nosacijumi informacija *° darbaspéeka aizpilditu migrantu tresajam valstim informacija
nodrosinajumu darbaspéks no migrantiem nodrosinajumu darbaspeks no nepieciesams izpildit,
saraksta ieklauta | treSajam valstim? no tresajam saraksta tresajam valstim? piesakoties darba
profesija % (Ja/Ne) Jaja, valstim, kuri ieklauta (Ja/Ne) Ja ja, ludzu, profesijas ar

Itdzu, noradiet piesakas profesija * noradiet skaitu nepietiekamu

skaitu darba darbaspéka

profesijas ar
nepietiekamu
darbaspéka
nodrosinajum
u? (Ja/Ne) Ja

nodrosinajumu?
(Ja/Né) Ja ja, ludzu,
aprakstiet.

Ladzu, aprakstiet
nosacijumus, kas tiek

ja, ludzu, = s =
aprakstiet. p:_emefotl tre_so ya{stu
pilsoniem, ka ari citus
Ladzu, nosacijumus, kas var
aprakstiet ietekmét treso valstu
nosacijumus, pilsonu nodarbinatibu
kas tiek (piem., daZas
pieméroti nodarbosanas var bit

treso valstu
pilsoniem, ka
ari citus
nosacijumus,
kas var
ietekmeét
treso valstu
pilsonu
nodarbinatibu
(piem., dazas
nodarbosanas
var bat
regulétas un
var attiekties
tikai uz
dalibvalstu

regulétas un var
attiekties tikai uz
dalibvalstu pilsoniem)

* Datu avots: Nodarbinatibas valsts agentras izstradatas prognozes, Pieejams:http:/www.nva.gov.lv/docs/28 538c73568ch1e0.44439129.pdf.

gsk.07.04.2015.]

® Prognozes tiek gatavotas 2014.gada 2.semestrim.
* Profesijas nosaukums (profesiju kods atbilstosi ISCO-08, 2-zimju limenis).

% Profesijas, kuras vidéja termina sagaidams butiskakais darbaspéka iztrikums.
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pilsoniem)
Programmét3ji(2512 |Nav Nav Darba tirgus Elektrisko un Nav Nav Ekonomikas
) Tstermina elektronisko ministrijas
prognozes iekartu stradnieki 2014. gada
2014.gada 2. (74) vidéja
pusgadam?®? termina
Informacijas Nav Nav Informacijas un  |Nav Nav darba tirgus®
tehnologiju darbibas komunikacijas prognozes
specialisti (3511) tehnologiju
jomas vecakie
specialisti (25)
Kino, teatru un tiem |Nav Nav Kvalificéti tirgus  [Nav Nav
radniecigu jomu lauksaimniecibas
rezisori un darbinieki (61)
producenti (2654)
lesainotaji (roku Nav Nav Pasgajeju Nav Nav
darba) (9321) masinu un
iekartu vadrtaji
un celSanas
iekartu un
masinu operatori
(83)
Komercpakalpojumu |Nav Nav Zinatnes un Nav Nav
agents(nav citur inZzenierzinatnu
klasificéts) (3339) jomas vecakie
specialisti (21)
Citur neklasificéti Nav Nav Zinatnes un Nav Nav
inZzenieri (2149) inZzenierzinatnu
specialisti (31)
Bavdarbu Nav Nav RazZo8anas un Nav Nav
vaditaji(1323) specializéto
pakalpojumu
jomas vaditaji

% 2014.gada 2.semestra Darba tirgus 1stermina prognozes. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/28_538c73568cb1e0.44439129.pdf [sk.07.04.2015.]

34 prognozes tiek gatavotas nakamajam 7 gadu periodam.
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(13)

Partikas
produktu
parstrades un
kokapstrades
stradnieki,
apgérbu
izgatavoSanas
un citi amatnieki
un tiem
radniecigu
profesiju
stradnieki (75)

Nav

Nav

Rapniecisko
iekartu operatori
(81)

Nav

Nav

Veselibas
aprupes jomas
specialisti (32)

Nav

Nav

Informacijas
tehnologiju
jomas specialisti
(39)

Nav

Nav

Metalapstrades,
masinbdves un
tadm radniecigu

jomu stradnieki

(72)

Nav

Nav

8 Viesmili (5131) Nav Nav

9 Lauksaimniecibas Nav Nav
tehnikas
remontatslédznieki
(7233)

10 | Pardevéju Nav Nav
paligi(5223)

11 | Sakumizglitibas Nav Nav
skolotaji (2341)

12 | Geologi un geofiziki |Nav Nav
(2114)

13 | Pirmsskolas Nav Nav
izglitibas
skolotajsi(2342)

14 | Darznieki, darza Nav Nav

kultdru un stadu

Montieri (82)

Nav

Nav

Amatnieki un
iespieddarbu

Nav

Nav

21



Maza apjoma izpétes darbs

Darbaspéka iztrikuma un darbaspéka migracijas
nepiecieSamibas Latvija no treSajam valstim noteikSana

audzetaji (6113)

15

Sastatnu montétajs |Nav Nav
un radniecigu
profesiju
stradnieki, kas
nav citur
klasificéti ( 7119)

stradnieki (73)

Uzskaites un
materialo vértibu
registréSanas
darbinieki (43)

Nav

Nav

2014.gada registréto®® (darba devéju pieteikto) brivo darba vietu skaits sadalfjuma pa profesijam (top 20)

Kurzemes | Latgales | Rigas Vidzemes | Zemgales

Vakances profesija regions regions | regions | regions regions Kopa

Mazumtirdzniecibas veikala pardeveéjs (522301) 189 224 771 168 108 1460
Palhgstradnieks (932909) 200 218 308 241 150 1117
Kravas automobila vaditajs (833203) 66 80 692 40 28 906
Apkopéjs (911201) 85 94 564 75 59 877
Pavars (512002) 97 84 459 79 77 796
Zivju apstradatajs (751102) 665 7 100 16 0 788
Pardeveéjs konsultants (522303) 56 80 366 76 50 628
Suvéjs (753101) 79 103 245 36 142 605
Veikala kasieris (421114) 87 11 421 18 18 555
lesainotajs (roku darba) (932101) 38 31 282 19 10 380
Apsardzes darbinieks (541405) 80 9 216 11 30 346
Kravéjs (roku darba) (933301) 38 26 194 20 53 331
Pastnieks (441203) 40 22 167 34 63 326
Tirdzniecibas zales darbinieks (933402) 18 28 212 25 18 301
Sétnieks (961301) 42 19 147 38 20 266
PardoSanas specialists (332209) 40 21 92 65 39 257
Ceha stradnieks (932908) 87 11 122 14 19 253
Kokapstrades iekartu operators (752314) 62 56 53 74 31 276

* Datu avots: Nodarbinatas valsts agentira.
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Sezonas stradnieks (961304) 9 19 51 16 139 234
Apdares darbu stradnieks (712302) 37 47 66 68 12 230
Kopéjais skaits 4630 3659 12645 3117 2892 26943
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