¥iz -—
Pilsonibas un migracijas E M N : i P

lietu pérvalde Eiropas migricijas tikls LATVIJA

EIROPAS MIGRACIJAS TIKLA

Latvijas kontaktpunkta zinojums

Eiropas migracijas tikla pétijumam par darbaspéka migraciju darbaspéka
trikuma laika

2024. gada decembris



Latvijas kontaktpunkta zinojums EMT pé&tijumam par darbaspéka migraciju darbaspéka trikuma laika

Ar Eiropas Savienibas Padomes 2008. gada 14. maija Iémumu Nr.2008/381/EK tika
izveidots Eiropas migracijas tikls, kura mérkis ir pildit Eiropas Kopienas un dalibvalstu
instittciju informacijas vajadzibas, sniedzot aktualu, objektivu, uzticamu un salidzinamu
informaciju par migracijas un patvéruma jomu, tada veida atbalstot Eiropas Savienibas
politikas veidoSanu minétajas jomas. Eiropas migracijas tiklu izmanto ari, lai sabiedribai
nodroSinatu informaciju par Siem jautajumiem. Tiklu veido Eiropas Komisija un
dalibvalstu noziméti kontaktpunkti. Katrs kontaktpunkts izveido valsts migracijas tiklu.

Kontaktpunkts sagatavo Latvijas zinojumus EMT izpétes darbiem, kuru témas ir noteiktas
attieciga gada darba programma. Izpétes darbu témas ir saistitas ar treSo valstu
valstspiederigo migracijas jomu.

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts ir Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.

Ciekurkalna 1.linija 1, k-3,
Riga, Latvija, LV-1026
Talrunis: +371 67219492
E-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Timeklis: www.emn.lv

Varis Prudnikovs - Ekonomikas ministrijas Cilvékkapitala attistibas departamenta
vecakais eksperts

Ilze Silina-Osmane - Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta eksperte

Projekts tiek finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija atspogulo vienigi
autoru uzskatus, un Eiropas Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas
informacijas jebkuru iespéjamo izlietojumu.

Projektu lidzfinansé Eiropas Savienibas Patvéruma, migracijas

un integracijas fonds
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KOPSAVILKUMS

Saja zinojuma galvena uzmaniba pievérsta darbaspéka migracijas reguléjumam un
praksei darbaspéka trikuma risinasana. Pieaugosais darbaspéka trikuma limenis Eiropas
migracijas tikla (turpmak - EMT) dalibvalstis (ES dalibvalstis, iznemot Daniju) un
novérotajvalstis (NO, GE, MD, UA, ME, AM, RS) norada uz nepiecieSamibu izstradat
jaunus un stiprinat efektivus politikas risinajumus, lai risinatu So problému. Pastav
ierobeZotas iespéjas kompensét darbaspéka trikumu tikai ar darbaspéka mobilitati ES
iekSiené, kas norada uz darbaspéka migraciju ka svarigu lidzekli darbaspéka trikuma
risinaSanai. Darbaspéka trikums skar visus prasmju limenus, tomér ipasi ietekmétas ir
veselibas apripes un ilgtermina apripes, viesmilibas, bdvniecibas, razosanas,
transporta, ka ari informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) nozares. Darbaspéka
trukums ir probleéma ne tikai EMT dalibvalstis, bet skar art EMT novérotajvalstis un citas
OECD valstis, kas nav ES dalibvalstis.

Zinojuma galvenais meérkis ir izpétit darbaspéka migracijas reguléjuma un prakses lomu
pasreiz€ja un turpmaka darbaspéka trikuma novérSana EMT dalibvalstis un
novérotajvalstis. Galvena uzmaniba tiks pievérsta darbaspéka migraciju reguléjoSiem
tiesibu aktiem un politikai, ka art EMT dalibvalstu un novérotaju valstu iniciativam/praksei
attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem laikposma no 2021. gada janvara lidz 2024.
gada junijam.

Zinojuma sikak tiks raksturoti sadi aspekti:

e nacionalas tendences (t.i., galvenie darbaspéka migracijas celi un izcelsmes valstis,
nozares, kuras Sobrid ir liels arvalstu darbaspéka pieplidums un/vai liela
nepiecieSamiba péc (arzemju) darbaspéka);

e galvenie valsts tiesibu akti un politikas dokumenti, kuru meérkis ir piesaistit,
pienemt darba un noturéet arvalstu talantus visos prasmju limenos;

e valsts un/vai privatas/publiskas iniciativas, lai piesaistitu, pienemtu darba un
noturétu kvalificEtus darbiniekus no tresam valstim profesijas, kuras nepiecieSams
darbaspéks;

e dalibnieki, kuri ir ieklauti darbaspéka migracijas likumu un politikas izstrade un/vai
istenosana;

e identificétie labas prakses pieméri, glitas atzinas un esosie izaicinajumi.
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DEFINICIJAS

Zinojuma izmantotas Sadas definicijas!:

Nodarbinatiba: tadu darbibu veikSana, kas ietver jebkadu darbu, kurs tiek veikts darba
deve€ja laba vai vadiba un/vai uzraudziba, saskana ar valsts tiesibu aktiem iedibinatu
praksi.

Darbaspéka migracija: personu parvietoSanas no vienas valsts uz citu vai savas valsts
iekSiené nodarbinatibas nolika.

Darbaspéka trukums: konkréta veida darbaspéka trukums konkréta darba tirga, kas
ir uzskatams par pastavosu, kad ilgaku laiku periodu brivo darba vietu skaits ir (vai ir
paredzams, ka bus) parsniedzis limeni, ko uzskata par “normalu”, pastavot noteiktam
dominé&joso algu lTmenim un darba apstakliem.

Likumigs celS: ES konteksta: ikviens tiesiskais mehanisms un politika, kas nodroSina
likumigu migraciju no tresas valsts uz ES dalibvalsti gan starptautiskas, gan humanas
aizsardzibas vajadzibam un darba tirgus vajadzibam.

Mobilitates partneriba: pamatojoties uz politiskam deklaracijam izveidota sadarbibas
vienoSanas, kas nodroSina divpuséju pamatu dialogam un praktiskai sadarbibai, lai
brivpratigi risinatu attiecigos migracijas un mobilitates jautajumus, kas skar galvenokart
ES kaiminvalstis, tostarp istermina un ilgtermina mobilitati.

Regionala darba tirgus nelidzsvarotiba: redionalas atsSkiribas darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma zina. ?

Sezonas darbinieks: tresas valsts pilsonis, kas saglaba savu galveno dzivesvietu
treSaja valsti un likumigi un uz laiku uzturas ES dalibvalsts teritorija, lai veiktu no
gadalaiku mainas atkarigu darbibu saskana ar vienu vai vairakiem noteikta termina darba
llgumiem, kuri noslégti tiesi starp minéto tresas valsts pilsoni un darba devéju, kas veic
uznémeéjdarbibu attiecigaja ES dalibvalsti.

Profesiju trukums: profesijas, kuras darba devéji saskaras ar piemérotu darbinieku
trikumu rezidenta pastavigo iedzivotaju? darba tirgd. Eiropas Darba iestade (EDI) So
terminu saprot ka tadas profesijas, kuras vajadzigaja vieta pieprasijums péc darba
meklétajiem ar nepiecieSamajam prasmém ir lielaks neka piedavajums . EDI izskir
“nopietnu trikumu” un “plasi izplatitu trikumu”.3

Socialie partneri: darba devéjus, darba néméjus un valdibas parstavosas organizacijas,
kas tiekas, lai apspriestos un konsultétos par praksi darba, socialajos un ekonomikas
jautajumos, politiku un tiesibu aktiem.

! Izmantotas EMT Patvéruma un migracijas vardnica ieklautas definicijas, ja vien nav noradits citadi. EMT
Patvéruma un migracijas terminu vardnica, https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-
network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary en

3European Labour Authority (ELA), ‘EURES - Report on Labour Shortages and Surpluses 2022’. 2022, p. 8,
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-03/eures-labour-shortages-report-2022.pdf, last
accessed on 11 July 2024.
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(Arzemju) talants: $aja pétijuma, nemot véra Eiropas Komisijas priek$likumu par ES
talantu kopuma izveidi un citiem dokumentiem,* pieméram, prasmju un talantu piesaisti
ES, prasmju un talantu mobilitati® un talantu partneribas®, talants tiek saprasts ka
visaptveroSs termins, kas attiecas uz visu limenu prasmém, tostarp zemam, vidéjam un
augstam prasmém, kas varétu bit vajadzigas dalibvalstu darba tirgd’. Arzemju talanti
Saja pétijuma attiecas uz talantiem, kas ierodas no tresam valstim nodarbinatibas
iemeslu del.

Tresas valsts valstspiederigais: jebkura persona, kas nav Eiropas Savienibas pilsonis
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 20. panta 1. punkta izpratn€ un kas nav persona,
kam ir tiesibas brivi parvietoties, ka noteikts Regulas (ES) 2016/399 (Sengenas Robezu
kodekss) 2. panta 5. punkta.

4 Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam, padomei, Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai un
redionu komitejai Prasmju un talantu piesaistiSana ES2022, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022DC0657

5 Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam, Padomei, Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai un
regionu komitejai par prasmju un talantu mobilitati 2023. - Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023DC0715

6 Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam, Padomei, Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai un
redionu komitejai par prasmju un talantu mobilitati 2023. - Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023DC0715

7 European Commission, ‘Proposal for Establishing an EU Talent Pool’. https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:al69ec2f-8469-11ee-99ba-

01aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF, last accessed on 11 July 2024.
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IEVADS

Katra valsts izvélas atsSkirigu, savam vajadzibam piemérotu darbaspéka piesaistes
pieeju. Arl Latvija nav iznémums. Latvijas ieskata atbilstosSi darba tirgus apstakliem ir
definéts ari darbaspéka piesaistes politikas mérkis, kurs nosaka, ka primari darba devé;ji
tiek motivéti brivajam darba vietam piesaistit Latvijas iekS&éja darba tirgus rezerves, tai
skaita izstradajot un istenojot darbaspéka kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas
mehanismus. Sekundari - domat par arvalstu darbaspéka piesaisti, lai mazinatu akdtu
darbaspéka trikumu. Saja sakara noradam, ka Latvija izmanto uz cilvékkapitalu
orientétu darbaspéka piesaistes politiku. Lai iedzivotajus motivétu pienemt jaunus
izaicinajumus, bdtiski ir mudinat vinus pilnveidot prasmes, tai skaita izstradajot un
istenojot darbaspéka kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas mehanismu, kurs
veicinatu sabiedribas pieauguso maciSanas kultlru un prasmju attistibu.

2024. gada pirmajos devinos ménesos galvena uzmaniba tika pievérsta darba
turpinasanai pie likumdosanas izmainu ieviesanas, lai vienkarSotu arvalstu darbaspéka
piesaisti, ka ari apskatiti iespéjamie veidi, ka mazinat darbaspéka disproporcijas.

2020 2021 2022 2023  Starpiba Starpiba
2030-2021 2040-2021

Lauksaimnieciba, 64 59 59 55 0 -4
meZsaimnieciba,
zivsaimnieciba

Apstrades riipnieciba 115 109 111 109 1 0
Paréja rupnieciba 20 22 23 22 1 -1
Biivnieciba 77 72 83 79 10 7
Tirdznieciba un izmitinasana 160 158 150 138 -8 -20
Transports un uzglabasana 69 67 67 67 0 1
Citi komercpakalpojumi 185 172 203 217 31 45
Sabiedriskie pakalpojumi 201 204 195 191 -9 -13
Kopa 893 864 890 879 26 15

Attéls — 1. Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarem
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Attieciba uz nakotnes perspektivam paredzams, ka nodarbinato skaita
samazinajums perioda no 2025.-2030. gadam sagaidams sabiedrisko pakalpojumu
nozarés, galvenokart valsts parvaldeé un izglitibas nozaré, nemot véra gan planoto valsts
parvaldé stradajoso darbinieku skaita samazinasanu, gan skolu tikla optimizacijas
turpinasanu.

Nodarbinato skaits valsts parvaldé lidz 2030. gadam varétu samazinaties par
aptuveni 6 tukst., savukart izglitibas nozaré - par 5,9 tiukst., salidzinot ar 2024. gadu.
Tomér noradam, ka nodarbinato skaits varétu turpinat pieaugt veselibas un socialas
aprupes nozaré. Veselibas un socialas aprupes nozaré nodarbinato skaits perioda no
2025.-2030. gadam varétu pieaugt par 4,5 tukst.

Vakancu patsvars pa nozarém Latvija. Vidéjais raditajs no 2021. ldz
2024. gada 1. ceturksnim

Citi pakalpojumi

Maksla, izklaide un atpita

Maksla, izklaide un atpdita; citi pakalpojumi

Veseliba un sociala apripe

Izglitiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
Valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veseliba; socialais...
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala...

Administrativo atbalsta pakalpojumu darbiba

Profesional3, zinatniska un tehniska darbiba
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumis;...

Operacijas ar nekustamo ipasumu

Finansu un apdrosinasanas darbibas

Informacija un komunikacija

Izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi

Transports un uzglabasana
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un...
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports,...

Biznesa ekonomikas pakalpojumi

Bavnieciba
Udens apgade; notekldenu, atkritumu apsaimnieko3ana un...
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa...

Apstrades rapnieciba

leguves rupnieciba un karjeru izstrade

Rapnieciba (iznemot blvniecibu)

Rlpnieciba un buvnieciba

Biznesa ekonomika

Rapnieciba, celtnieciba un pakalpojumi

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

o
[y
N
w
S
€]
[e)]
~
(o]
o

Avots: Eurostat [jvs_qg_nace2_ custom_12088952]
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1. PARSKATS PAR DISKUSIJAM PAR DARBASPEKA TRUKUMU UN
KONCEPTUALIZESANU

Latvijas tiesibu aktos un politikas dokumentos nav definéts, kas ir darbaspéka
trikums, tacu izpratne par So problému saskan ar Eiropas migracijas tikla Patvéruma un
migracijas terminu vardnica ietverto definicijus.

Darbaspéka trukums

Konkréta veida darbaspéka trikums konkréta darba tirgt, par kuru var
teikt, ka tas pastay, ja brivo darbvietu skaits ir bijis (vai ir sagaidams, ka
bus) virs [imena, ko uzskata par "normalu” apgrozijumu attieciba pret
dominéjosajam algam un darba apstakliem ilgaka laikposma.

No 2021. gada lidz 2024. gada pirmajam ceturksnim vislielakais trikstoSo darbinieku
skaits bija valsts parvaldes un aizsardzibas un obligata sociala nodrosindjuma sektora.

Kops 2021. gada sakuma ir notikusas vairakas publiskas diskusijas un debates par
darbasp€ka migraciju saistiba ar darbaspéka trikumu. Galvenais diskusiju fokuss 2021.
gada - ka veicinat darbasp€ka piesaisti un kadi butu iesp€jamie risinajumi darbaspéka
trikuma mazinasanai? Viedoklus ir paudusi gan darba devéji®, gan politikas veidotaji.

8 Darbaspéka trikums - konkréta veida darbaspéka trikums konkréta darba tirgd, par kuru var teikt, ka

tas pastav, ja brivo darbvietu skaits ir bijis (vai ir sagaidams, ka bus) virs limena, ko uzskata par

"normalu" apgrozijumu attieciba pret doming&josajam algam un darba apstakliem ilgaka laikposma. -

Patvéruma un migracijas terminu vardnica. - Pieejams: https://home-

affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-

glossary/glossary/labour-shortage_en )

9 2021. gada notikuso diskusiju vai publisko diskusiju témas:

Darbaspéks, ta piesaiste:

e https://ibizness.lv/raksti/fakti-un-dati/petijumi/biz-new-ekonomika-augs-tapat-ka-darbaspeka-
trukums/20303

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/karins-letais-darbaspeks-vairs-nav-galvenais-iemesls-
investoru-ienaksanai-latvija.a403682/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/restoranu-ipasniekiem-vasaras-sakums-izversas-par-
viesmilu-un-pavaru-
medibam.a408370/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/darba-deveji-cilvekus-ar-ipasam-vajadzibam-darba-
nenem-likumdosanas-ipatnibu-
del.a417534/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/jauniesi-un-darba-deveji-tiksies-cetru-minusu-asajas-
darba-intervijas.a422344/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme
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Darba devéji galvenokart norada uz viedas migracijas politikas nepiecieSamibu, jo treso
valstu darbaspéka piesaiste ir darga un ilga, lidz ar to pietiekami atri nenovérs
darbaspéka trikumu?®,

2022. gada (hdzigi ka 2021. gada) medijos galvena uzmaniba tika pievérsta
darbaspéka piesaisteil!, arvalstu investoru piesaisteil? un darbinieku ekspluatacijas
novérsanail3. Darba devéju organizacijas ierosina valdibai veidot pardomatu imigracijas
politiku, kas vienlaikus nodrosinatu "atru un vienkarsu treSo valstu darbaspéka
pieejamibu Latvijas uznémumu vajadzibam". Latvija joprojam visizplatitakais cilvéku
tirdzniecibas veids ir darbaspéka ekspluatacija - celtniecibas, lauksaimniecibas,
razosanas un viesmilibas nozarés. Pédéjo gadu statistika rada, ka cilvéku tirdzniecibas
upuru skaits pieaug un rodas jaunas cilvéku tirdzniecibas formas.

2023. gada publiskas debates un diskusijas galvenokart notika par tadiem
jautajumiem ka darbaspéka trikums!4, ta parpalikums un iesp&jamie risinajumi

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/tiesibsarga-birojs-latvija-darba-tirgu-medz-diskriminet-vecuma-
del.a423860/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

10 Darbaspéka trakums:

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/kvalificetu-stradnieku-trukums-latgale-liek-tos-meklet-
arzemes.a425537/?utm source=Ism&utm medium=theme&utm campaign=theme

e https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/talantu-piesaiste--ari-eksportejoso-uznemumu-
izaicinajums.a421218/?utm_ source=Ism&utm medium=theme&utm campaign=theme

e https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/metalapstrades-sia-latstab-darbinieku-trukuma-del-
doma-par-robotizaciju.a434924/?utm source=Ism&utm medium=theme&utm campaign=theme

11 2022. gada notikuSo diskusiju vai publisko debasu témas:

Darbaspéks, ta piesaiste:

. https://www.em.gov.lv/lv/jaunums/em-lielakais-jaunu-darbavietu-pieaugums-sagaidams-augstakas-

kvalifikacijas-profesijas-bet-butiskakais-darbaspeka-trukums-veidosies-pec-specialistiem-ar-profesionalo-

izglitibu

. https://www.lsm.lv/raksts/kas-notiek-latvija/raksti/gateri-strada-kvalificeti-darbinieki-lddk-

prezidents-bite-opone-ekonomikas-ministrei-par-letu-darbaspeku-no-arzemem.a486284/

12 Arvalstu investoru piesaiste: https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/arvalstu-investori-satraukti-

par-darbaroku-trukumu.a473059/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

13 Darbaspéka ekspluatacijas novérsana:

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/latvija-joprojam-izplatitakais-cilvektirdzniecibas-veids--
darbaspeka-ekspluatacija.a478437/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

14 Darbaspéka triakums:

e https://ir.lv/2023/09/15/ka-atrast-labus-darbiniekus-vispareja-darbaspeka-trukuma-apstaklos/

e https://www.tvnet.lv/7905549/vni-darbaspeka-trukums-un-dzives-dardziba-laus-buvnieciba-
stradajosajiem-prasit-arvien-lielakas-algas

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/03.08.2023-bez-birokratijas-ar-videjo-algu-nozare-un-
ierobezotu-terminu-uznemeju-priekslikumi-viesstradnieku-
piesaistei.a518519/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/04.08.2023-javeido-zalais-koridors-noteiktiem-
uznemumiem-viesstradnieku-piesaistei-intervija-ar-ekonomikas-ministri-ilzi-
indriksoni.a518845/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://saliedetiba.saeima.lv/853-komisija-uzklaus%C4%ABja-uzklaus%C4%ABtu-inform%C4%81ciju-
par-%C4%81rvalstnieku-nodarbin%C4%81t%C4%ABbu-latvij%C4%81

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/23.11.2023-regionos-arvien-vairak-piesaista-stradniekus-

no-tresajam-valstim.a532748/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/28.11.2023-baltijas-uznemumi-mekles-it-specialistus-

nigerija-kenija-un-armenija.a533215/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

o https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/14.12.2023-ministrs-kvalificeta-darbaspeka-pieejamiba-

ir-potencialo-vacu-investoru-pirmais-

jautajums.a535335/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme
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situacijas uzlaboSanai'®. Tapat ari veidiem, kd mazinat darbaspéka disproporcijas'®. Tika
pienemti grozijumi tiesibu aktos!’, kuri atvieglo prasibas saimnieciskas darbibas
veicéjiem, kuri plano Latvija nodarbinat arvalstu darbiniekus profesijas, kas Latvija nav
reglamentétas.

2024. gada pirmajos devinos ménesSos galvend uzmaniba tika pievérsta
darbaspéka trikumam?!® un iesp&jamiem risinajumiem darbaspéka kvalitates
paaugstindsanai. Tika turpinats darbs pie tiesibu aktu izmainu ievieSanas?!®, lai
vienkarsotu arvalstu darbaspéka piesaisti, ka ari apskatiti iespé&jamie veidi, ka mazinat
darbaspéka disproporcijas?.

15 Darbaspéka parpalikums, risinajumi situacijas uzlabosanai:

o https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/prognoze-mazkvalificeta-darbaspeka-parpalikumu-2030-

gada.a490187/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

16 Darbaspéka disproporciju mazinasana:

. https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/01.08.2023-em-reemigracija-labaka-alternativa-

darbaspeka-piesaistisana.a518532/?utm_source=Ilsm&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

. https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/25.08.2023-latvija-vairak-neka-10-000-ilgstosi-

neaizpilditu-vakancu-vai-palidzetu-viesstradnieku-

piesaiste.a521461/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

17 Teviestas tiesibu aktu izmainas, lai vienkarsSotu arvalstu darbaspéeka piesaisti:

o https://lvportals.lv/dienaskartiba/358544-atvieglotas-prasibas-arzemju-darbinieku-piesaistisanai-

darbam-latvija-nereglamentetajas-profesijas-2023

18 Darbaspéka trikums, darbaspéka kvalitates paaugstinasana:

e https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-zinas/120004694/darbinieku-trukst-gan-eiropa-gan-
latvija-kuras-profesijas-vislielakais-vakancu-skaits

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/23.02.2024-ekonomists-uznemumiem-mazak-rup-
darbaroku-trukums-lielakas-bazas-par-tirgiem.a544149/

e https://www.delfi.lv/video/56413078/virziens/120030444/darbaspeka-trukums-latvija-vai-maksligais-
intelekts-ir-risinajums

e https://www.ntz.lv/redakcijas-sleja/vai-darbaspeka-trukums-nav-likumsakarigs/

https://www.facebook.com/TV24.lv/videos/darbasp%C4%93ka-tr% C5%ABkums-imigr%C4%81cija-

kur-m%C4%93s-esam/1290395081926120/
https://www.facebook.com/story.php/?story_fbid=953590036772763&id=100063653274697
https://www.tvnet.lv/7973194/lddk-latvijas-uznemejiem-akuti-trukst-augsti-kvalificeta-darbaspeka
https://www.ecobaltiavide.lv/blog/uznemeji-un-jomas-eksperti-darba-tirgus-piedzivo-krizi/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/02.05.2024-laukos-trukst-darbaroku-mekle-stradniekus-
sezonas-darbam.a552649/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/16.05.2024-latvijas-privata-sektora-konkuretspeja-
rupnieciba-ekonomikas-dzinejspeks-bet-izaicinajumi-ar-
produktivitati.a553842/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/13.06.2024-ekonomikas-ministrija-darba-tirgu-jakapina-
kvalitate-nevis-kvantitate.a557971/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/05.07.2024-mezsaimniecibas-un-lauksaimniecibas-
nozares-trukst-augsti-kvalificetu-specialistu-
kapec.a560378/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

19 Teviestas tiesibu aktu izmainas, lai vienkarsotu arvalstu darbaspéka piesaisti:

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/10.04.2024-efektu-no-viesstradnieku-samaksas-izmainam-
vel-nejut-dala-uznemeju-nemaz-nezina-par-
jauninajumiem.a549784/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://lvportals.lv/skaidrojumi/359981-atvieglos-viesstradnieku-piesaisti-bet-stingrak-sodis-par-
imigracijas-parkapumiem-2024

20 Darbaspéka disproporciju mazinasana:

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/21.01.2024-viesstradnieki-un-pensionari-kur-latvija-
mekles-darbarokas.a539770/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/12.08.2024-kops-2015-gada-arvalstu-darbaspeks-latvija-
vairak-neka-dubultojies.a564786/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

e https://ir.lv/2024/08/16/no-imigracijas-temas-neaizbegsim/
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2. TIESISKAIS UN POLITIKAS IETVARS ATTIECIBA UZ
DARBASPEKA MIGRACIJU

2.1. PASREIZEJAS DARBASPEKA MIGRACIJAS POLITIKAS PIEEJA

Latvijas darbasp&ka migracijas politikas mérkis primari ir motivét darba devé&jus
brivajam darba vietam piesaistit Latvijas iekSéja darba tirgus rezerves, tai skaita
izstradajot un Istenojot darbaspéka kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas
mehanismus. Sekundari - domat par arvalstu darbaspéka piesaisti. éajé sakara Latvija
ir izvéléjusies uz cilvékkapitalu orientétu migracijas politikas pieeju?! un ir noteikts ari
darbibas rezultats - Ekonomikas ministrijas izstradata Cilvékkapitala attistibas stratégija.
Ta ka kops 2024. gada Ekonomikas ministrija ir uznémusies vadoso lomu cilvékkapitala
jautajumu parvaldiba, lai nodrosinatu koordinétu parvaldibu, sekmé&jot darbaspéka
piedavajuma pielagosanos nakotnes darba tirgus vajadzibam, ka ar1 veidot valsts
pasutijumu darba tirgus vajadzibam, tad viens no tas pamatuzdevumiem 2023. gada bija
uzsakt darbu pie ricibas plana “Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam”??
izstrades. Stratégijas virsmérkis ir nodrosinat koordinétu cilvékkapitala jautajumu
parvaldibu, sekmé&jot darbaspéka piedavajuma pielagosanos nakotnes darba tirgus
vajadzibam, ka ari ir noteikti sekojosi apaksmeérki:

e Parkvalificet 50 000 mazkvalificéto nodarbinato ar visparéjo vid€jo un
pamatizglitibu.

e Piesaistit papildus 6 000 absolventus ar STEM prasméem.

e Piesaistit papildus 10 000 IKT specialistus.

e Palielinat iedzivotaju ar pamata digitalajam prasmém Iipatsvaru no 45,3%
(849 000) (2023. gada) uz 70% (1 300 000) (2027. gada)

e Palielinat izglitojamo ar augstiem sasniegumiem matematika ipatsvaru no 6%
(2022. gada) uz 11% (2027. gada).

e Palielinat ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu no 64,2% (2023. gada) uz
72,5% (2027. gada). Ekonomiski aktivo iedzivotaju skatu planots palielinat par
23 500 personam.

e Lidz 2027. gadam sasniegt proporciju 50/50 attieciba uz izglitojamo skaitu
profesionalaja un vispareja videja izgltiba.

e Veicinat kvalificéta darbasp€ka piesaisti, mazinot birokratiju un koordin&jot
procesu, tadéjadi veicinot nodok|lu nomaksu Latvija.

e Izstradats ilgtspéjigs pieauguso izglitibas finanséjuma modelis un kopiga
atbildiba.

Stratégija ir identificéti pieci galvenie ricibas virzieni: (1) STEM izglitiba un

prasmes; (2) darba tirgus paplasinasana; (3) kvalificétu darbinieku piesaiste; (4)
pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate, prasmes; (5) atbalsts uznéméjdarbibai.

21 apstiprina Ministru kabineta 2023. gada 20. aprila rikojums Nr. 200 "Par Valdibas ricibas planu
Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu Tstenosanai" , IV. sadalas
“Konkuréetsp€ja, cilvEékkapitals un nodarbinatiba” 170.1. punkts.

22 Ricibas plana "Cilvékkapitdla attistibas stratégija 2024.-2027. gadam" projekts. - Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/2d477536-f88c-439c-a768-7f9cb025f7d9
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2.2. Pasreizéjas darbaspéka migracijas pieeja

Latvija saskaras ar akitu darbaspéka trikumu jau Sobrid. Trikst gan mazkvalificéta
darbasp€ka, gan augsti kvalificétu specialistu. Ka liecina Ekonomikas ministrijas
izstradatas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes?3, tad Sis tendences saglabasies
ari vidéja termina un ilgtermina. Pieméram, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma
no 15 lidz 74 gadiem 2023. gada 3. ceturksni samazinajas par 13,5 tukst. - lidz 952,4
tikst., salidzinot ar Sadu pasu periodu 2022. gada. To ietekmé&ja gan iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates samazinasanas, gan darbaspéjigo iedzivotdju skaita
samazinajums.

Darbaspéka pieprasijums
(nodarbinatie vecuma grupa 15-74
gadi, tukstosos)

2021 2022 2030 2040

Attéls - 2. Darbaspéka pieprasijums (nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gadi,
tOkstoSos)?*

2.3. Galvenie valsts darbaspeka migracijas politikas instrumenti darbaspeka
trukuma prognozésana

Situacijas prognozésanai darba tirgd ka istermina, ta vidéja termina un ilgtermina
tiek izmantoti sekojosi instrumenti:

e Nodarbinatibas valsts adgenttira (turpmak - NVA) prognozé darbaspéka
pieprasijumu istermina?° (lidz vienam gadam). Istermina darbaspéka pieprasijuma
prognozu metodika nodroSina ar informaciju par darba tirgus pieprasijuma izmainu
istermina tendencém, kas izmantojama bezdarbnieku apmacibu programmu
planosanai, karjeras konsultacijam un citam ar darba tirgu saistitam aktivitatém.

23 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. 2022.g. - Pieejams:
https://www.em.qgov.lv/lv/media/14720/download?attachment.

24 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. 2022.g. - Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/media/14720/download?attachment.

25 Darba tirgus prognozes. — Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-prognozes
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e Ekonomikas ministrija izstrada vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes?®.
Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes?’ ir informacija, kas virza politiskas
izmainas, kas ietekmé ekonomikas attistibu. Tas ir viens no instrumentiem, kas
lauj savlaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné, paradot
darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, saglabajoties esosajai
izgltibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktirai.

Lai prognozéetu situaciju darba tirgd, Ekonomikas ministrija izmanto Darba tirgus
prognozes, kuras sagatavotas vid€ja termina periodam lidz 2030. gadam un
ilgtermina periodam lidz 2040. gadam.

Latvija 2024. gada 2. ceturksni Latvija bija nodarbinati 882,4 tikstosi jeb 64,3%
iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem. Savukart 2023. gada bija nodarbinati
884,2 tikstosi jeb 64,2% iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem.

Skaitliski butiskakais nodarbinato skaita pieaugums 2023. gada bija veselibas un
socialas apripé, transporta un uzglabasanas nozaré, lauksaimnieciba un
mezizstradé. Savukart bitiskakais darbaspéka pieprasijuma samazinajums bija
vérojams tirdzniecibas nozaré. Latvija, ka redzams 1. attéla “Registréta bezdarba
[Tmenis valsti 2024. gada 30. septembri”, ir novérojamas regionalas atskiribas.

, » VIDZEME

REGION
KURZEME RIGA
REGION REGION)

-
ZEMGALEREGION _ P 0.5

LATGALE
REGION

Attéls - 3. Registréta bezdarba limenis valsti 2024.gada 30.septembri

Registréta bezdarba limenis 2024. gada 30. septembri bija 5,1%. Atskirigs tas ir
visos Latvijas regionos — zemakais bezdarba limenis bija Rigas regiona, savukart
augstakais Latgales regiona - 10,3%.

AtbilstosSi Ekonomikas ministrijas izstradatajam Latvijas ekonomikas parskatam un
nemot véra darbaspéka novecosSanas tendenci, galvenas darba iespéjas
nakamajos gados radis aizvietojoSais darbaspéka pieprasijums. P&c prognozém
gandriz 2/3 no visam vakancém Latvija perioda lidz 2030. gadam varétu veidoties

26 Darba tirgus prognozes. — Pieejams: https://prognozes.em.gov.Iv/lv
27 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. 2022.g. - Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/media/14720/download?attachment.
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aizvietojosSa pieprasijuma dél, kas redzams 2. attéla “Darbaspéka raksturojoso
faktoru un nodarbinato skaita izmainas nozares”.

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums Nodarbinato skaita izmainas nozarés
tukst. izmainas periodd, takst.
1200
Komercpakalpojumi F 14,8
== Darbaspéka pleprasijums 0,7
Darbaspéka piedavajums Paréja rapnieciba H . 2,9
100 ’
Transports |. 1,8
0,3
Apstrades ripnieciba |l 11
0,4
1000
Bavnieciba I 0,6
2,3
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900 s
seme smme Tirdznieciba, izmitinasana -6,6
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Attéls - 4. Darbaspéka raksturojoso faktoru un nodarbinato skaita izmainas
nozares

Lielakais darbasp€ka pieprasijuma pieaugums lidz 2030. gadam sagaidams
komercpakalpojumu sektora, jo ipasi IT pakalpojumos un profesionalajos,
zinatniskajos un tehniskajos pakalpojumos. Kopuma komercpakalpojumu sektora
nodarbinato skaits lidz 2030. gadam varétu pieaugt par 15 tukst., salidzinot ar
2024. gadu. Tapat nozimigs darbaspéka pieprasijuma pieaugums vid€ja termina
sagaidams ari rupniecibas nozarés - ieguves rupnieciba un karjeru izstrade,
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas; tdens
apgades; notekidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas, - kas saistits gan
ar1 blvniecibas nozares izejvielu pieprasijuma pieaugumu, gan ari energétikas
nozaru transformaciju un ES Zala kursa istenosanu.

Kopuma paréjas rupniecibas nozarés nodarbinato skaits perioda no 2025.-2030.
gadam varétu pieaugt par gandriz 3 tukst. nodarbinato.

Nodarbinato skaits vid€ja termina turpinas pieaugt ari transporta pakalpojumos,
tomér janem véra, ka nozares struktlra krizes laika ir butiski mainijusies (liels
darbaspéka pieprasijuma kritums pasazieru parvadajumos ar gaisa un ddens
transportu, ka ari dzelzcela pakalpojumos), tapéc nodarbinato skaits nozaré lidz
2030. gadam varétu neatgriezties 2019. gada limeni.

Batiskakais nodarbinato skaita samazinajums perioda no 2025.-2030. gadam
sagaidams sabiedrisko pakalpojumu nozarés, galvenokart valsts parvaldé un
izglitibas nozaré, nemot véra gan planoto valsts parvaldé stradajosSo darbinieku
skaita samazinasanu, gan skolu tikla optimizacijas turpinasanu. Nodarbinato skaits
valsts parvaldé lidz 2030. gadam varétu samazinaties par aptuveni 6 tukst.,
savukart izglitibas nozare - par 5,9 tukst., salidzinot ar 2024. gadu.

Vienlaikus nodarbinato skaits varétu turpinat pieaugt veselibas un socialas aprupes
nozaré. Veselibas un socialas aprupes nozaré nodarbinato skaits perioda no 2025.-
2030. gadam varétu pieaugt par 4,5 tikst. 28

28 Latvijas ekonomikas attistibas parskats. Riga 2023. -
Pieejams:https://www.em.gov.lv/lv/media/18864/download?attachment
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2.4. Tiesiskas un/vai politikas izmainas darbaspeka migracijas sistema
saistiba ar darbaspéka trikumu kops 2021. gada

Latvija, ar mérki saskanot starpresoru sadarbibu darba tirgus reformu planosana,
izstradé, ievieSana un uzraudziba, tadéjadi mazinot neatbilstibas Latvijas darba tirgd,
2016. gada izveidoja Nodarbinatibas padomi tris ministru - ekonomikas, izglitibas un
zinatnes un labklajibas ministru sastava. 2023. gada tika piepnemts Iémums
Nodarbinatibas padomi parveidot par Cilvékkapitala attistibas padomi, lai veidotu cieSaku
sasaisti ar valdibas deklaracija uzdotajam funkcijam Ekonomikas ministrijai attieciba uz
darbaspéka jautajumu parvaldibu un uzdevumiem cilvékkapitala attistibas joma.
Padomes nolikuma tika noteiktas padomes funkcijas, uzdevumi, tiesibas, sastavs,
[Emumu pienemsanas principi. Nolikums tika apstiprinats Ministru kabineta 2023. gada
6. jinija.?°

Cilvekkapitala attistibas padomes galvenas funkcijas ir izveértét situaciju darba
tirgl, izstradat darba tirgus attistibas scenarijus un prognozes, pienemt datos un
prognozés balstitus |émumus cilvékkapitala attistibas joma. Padome ari nosaka
cilvékkapitala attistibas stratégiskos meérkus un ricibas virzienus minéto mérku
sasniegsanai un veic uzraudzibu par paveikto izvirzito mérku sasniegsana.3® Tapat kops
2024. gada 20. augusta padomes darba ar padomdevéja tiesibam tiek iesaistiti ari
parstavji no Latvijas lielakajam un ietekmigakajam uznéméju biedribam un arodbiedribu
apvienibam.3!

Sobrid ari turpinas darbs pie grozijumiem 2014. gada 28. janvara Ministru kabineta
noteikumos Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu” - tie paredz mazinat
darbaspéka imigracijas sistémas negodpratigas izmantoSanas riskus, nosakot darba
devejiem par pienakumu sadarboties ar NVA , tadéjadi veicinot sadarbibu starp darba
devéjiem un valsts institlcijam, lai atbalstitu Latvijas darba tirgum nepiecieSama
darbasp€ka piesaisti. Risinajums paredz uzlabot sadarbibu pretendentu atlases procesa.
Izstradé esosSas izmainas noteiks, ka darba devéjs sakotné&ji izskatis Latvijas viet&jo
darba meklétaju pieteikumus, kas veicinas Latvijas iekS€jo rezervju iesaisti darba tirga,
savukart, tikai tad ja Latvijas darba tirgl nebus piemérotu kandidatu, darba devéjs varés
sanemt tiesibas uzaicinat konkretajai vakancei piesaistit arzemnieku.

29 Ministru kabineta 2023. gada 6. junija noteikumi Nr. 290 “Cilvékkapitala attistibas padomes nolikums”. -
Latvijas Véstnesis Nr. 112, 12.06.2023. - [stajas speéka 13.06.2023.]

30 Ministru kabineta 2023. gada 6. jlnija noteikumi Nr. 290 “Cilvékkapitala attistibas padomes nolikums”. -
Latvijas Véstnesis Nr. 112, 12.06.2023. - [stajas spéka 13.06.2023.]

31 Cilvékkapitala attistibas padomes darba turpmak tiks iesaistitas ari Latvijas lielakas uznéméju biedribas
un arodbiedribu apvieniba. - Pieejams: https://Ivportals.lv/dienaskartiba/366684-cilvekkapitala-attistibas-
padomes-darba-turpmak-tiks-iesaistitas-ari-latvijas-lielakas-uznemeju-biedribas-un-arodbiedribu-
apvieniba-2024
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2.5. Likumigas iecelosanas celi nodarbinatibas noliika

Latvija tiek pieméroti tris likumigas ieceloSanas nodarbinatibas nolika veidi

ES zila karte - paredzéta, lai darba tirgum piesaistitu augsti kvalificétus darbiniekus
no tresam valstim.

Galvenie uznemsanas nosacijumi:

e augstaka izglitiba (vismaz tris gadu studijas specialitaté vai nozar€, kas noradita
darba liguma) vai vismaz piecu gadu profesionala pieredze attiecigaja joma (IT joma -
tris gadu pieredze);

e darba samaksas apjoms ne mazaks par Latvija stradajosa ménesa vidéjo bruto
darba samaksu iepriekSéja gada, piemérojot koeficientu 1,5 vai 1,2, ja persona tiek
nodarbinata profesija, kura konstatéts nepietiekams darbaspéka piedavajums;

e pieskir uz diviem gadiem;

e nav nepieciesams iesniegt izglitibas dokumentus, ja ieprieks jau bijusas pieskirtas
tiesibas uz nodarbinatibu Latvija un nemainas nodarbinasanas joma;

e darba liguma terminam ir jabat vismaz sesSi ménesi;

e ES zilas kartes izsniedz, izmantojot vienotas atlaujas proceduru.

Terminuzturésanas atlauja - piemérota dazada prasmju limena darbinieku
piesaistiSanai.
Galvenie uznemsanas nosacijumi:

e nepiecieSama, ja arzemnieks vélas uzturéties Latvija ilgak par 90 dienam sesu
ménesu laika, skaitot no pirmas iecelosanas dienas;

e ir tiesibas ieglt, pirmo reizi ierodoties Latvija;

e atkariba no uzturéSanas iemesla ta var tikt izsniegta uz terminu no sesiem
ménesiem lidz 5 gadiem;

e nepiecieSamais finansu lidzek|u apmérs ir noteikts 2017. gada 25. aprila Ministru
kabineta noteikumos Nr. 225 “Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo finansu
lldzeklu apméru un finansu lidzek|u esibas konstatéSanu” ;

e paredzamajai nodarbinatibas jomai atbilstosa izglitiba vai vismaz tris gadu
pieredze;

e jabut publicetai brivai darba vietai, uz kuru sakotné&ji 10 darbdienu laika var
pieteikties viet&jais darbinieks;

e atlauju izsniedz, izmantojot vienotas atlaujas procedaru.
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Istermina vai ilgtermina viza - piemérota dazada prasmju [imena darbinieku
piesaistiSanai.

Galvenie uznemsanas nosacijumi:

e nepiecieSama, ja arzemnieks vélas bit nodarbinats Latvijas Republika;

e ir tiesibas ieglt, pieprasot vizu véstnieciba;

e var tikt izsniegta uz terminu lidz vienam gadam (ilgtermina vizas pieprasisanas
gadijuma) vai uz laiku lidz 90 dienam jebkura 180 dienu perioda (istermina viza);

e nepiecieSamais finansu lidzek|u apmérs ir noteikts 2017. gada 25. aprila Ministru
kabineta noteikumos Nr. 225 “Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo finansu
[ldzeklu apméru un finansu lidzek|u esibas konstatéSanu” ;

e nav nepiecieSams pieradit izglitibu vai profesionalo pieredzi, ja vien netiks
nodarbinats reglamentéta profesija;

e jabut publicetai brivai darba vietai, uz kuru sakotné&ji 10 darbdienu laika var
pieteikties viet&jais darbinieks.

Pirmreizéjas uzturéSanas atlaujas nodarbinasanas noluka péc
dzimuma un gada
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32 Darba viza: ilgtermina viza, kas var tikt izsniegta uz terminu lidz vienam gadam
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PIESKIRTAS PIRMREIZEJAS TIESTBAS UZ NODARBINATIBU LATVIJA 2021-2023
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Pirmreiz&ji izsniegtas tiesibas uz nodarbinatibu/10
popularakas izcelsmes valstis
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2017 1285 2300 1805 1998 1621

33 NACE 2 klasifikators.
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2.6. Planotas izmainas tiesiskaja regulejuma un darbaspeka migracijas
politikas pieeja saistiba ar darbaspeka trukumu

Latvija Sobrid tiek izstradats “Zalais koridors” arvalstu darbaspéka piesaistei, ar
mérki 1stenot pardomatu un vienotu imigracijas politiku, vienlaikus nodrosinot atru un
vienkarsu treSo valstu darbaspéka pieejamibu Latvijas tautsaimniecibai nozimigu
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uznémumu vajadzibam, kontroléjot drosibas riskus. “Zalais koridors” paredzés atraku
dokumentu izskatiSanu un uzturésanas tiesibas apliecinoSu dokumentu izgatavosanu.34

2.7. Istenotie politikas pasakumi, lai paildzinatu arvalstu talantu uzturésanos
valsti

Saskana ar likumu “Sabiedribas integracijas fonda likums”3> Latvija kops 2001.
gada ir izveidots Sabiedribas integracijas fonds (turpmak - SIF). SIF ir publisks
nodibinajums, kurs$ nodrosina efektivu sabiedribas saliedéSanas politikas 1stenoSanu un
sniedz nozimigu atbalstu nevaldibas sektoram, lai stiprinatu valstisko piederibu un
demokratiju, atbalstot pilsoniski izglitotu, aktivu, atbildigu, ieklaujoSu un saliedétu
sabiedribu. Fonds isteno valsts budzeta, Eiropas Savienibas instrumentu un arvalstu
finansu palidzibas finansétas programmas. Galvenie darbibas virzieni: nevaldibas
sektora, mazakumtautibu, gimenu, diasporas, sociali neaizsargato un mediju atbalsts.
SIF atbalsta programmas ietvaros tiek nodrosinats ari atbalsts medijiem un nevaldibas
organizacijam (NVO), ka ar1 atbalsts latvieSu valodas apguvei remigrantiem un vinu
gimenes locekliem.

Informacijas centrs iebraucé&jiem darbibu uzsaka 2016. gada 18. maija. Lidz
2022. gada beigam projektu realiz€ja biedriba “Patvérums “Drosa maja””. Galvenais
Informacijas centra iebraucé&jiem darbibas uzdevums bija juridiskas palidzibas un
tulkosanas pakalpojumu sniegsana iebraucé&jiem no tresajam valstim.3¢

2023. gada SIF parnéma So uzdevumu un izveidoja Vienas pieturas agentiru
(turpmak - VPA), kura sniedz konsultacijas treSo valstu valstspiederigajiem un
starptautiskas palidzibas sanéméjiem. VPA uzdevums ir nodrosSinat savlaicigu atbalstu
treSo valstu valstspiederigajiem, kuri sanémusi tiesibas uzturéties Latvijas teritorija, un
personam, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba (bégli, personas, kuram
pieskirts alternativais statuss un patvéruma meklétaji) un kuras likumigi uzturas Latvijas
teritorija, sakotn&jas integracijas posma, lai sekmétu treSo valstu valstspiederigo
ieklausanos un saliedétas sabiedribas attistibu, izveidojot sistémisku un vienotu valstisku
pieeju un nodrosinot nepiecieSamo informacijas un konsultaciju atbalstu vienuviet Vienas
pieturas agentiira, un vienlaikus uzlabojot sadarbibu ar dazadu sektoru parstavjiem.

2.8. Gutas atzinas saistiba ar darbaspeka migracijas politiku

Saskana ar Ekonomikas ministrijas izstradatajam vidé&ja un ilgtermina darba tirgus
prognozém3’ kopuma gan vidéja termina, gan ilgtermina pieprasijums augs galvenokart
péc augstas kvalifikacijas profesiju specialistiem. Visstraujakais darbaspéka pieprasijuma
kritums bls zemas kvalifikacijas profesijas. Tas skars visas nozares.

34 Valainis: palielinot kontroles mehanismus, jamazina administrativie Skérs|i treSo valstu darba spéka
piesaistei. - Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/jaunums/valainis-palielinot-kontroles-mehanismus-
jamazina-administrativie-skersli-treso-valstu-darba-speka-piesaistei

35 Sabiedribas integracijas fonda likums. - Latvijas Véstnesis Nr. 110, 20.07.2001. - [stajas spéka
01.9.2001.]

36 Informacijas centrs iebraucé&jiem noslédz darba célienu. — Pieejams: https://www.patverums-
dm.lv/lv/informacijas-centrs-iebraucejiem-nosledz-darba-celienu/1563

37 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. 2022.g Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/media/14720/download?attachment
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Secinams, ka Latvija nav unikala situacija, ari Eiropas Savieniba ir sasniegts
rekordaugsts nodarbinatibas Iimenis un vésturiski zemakais bezdarba limenis. Tomér teju
ikviena nozare izjut darbinieku trikumu - citas tas ir mazak izteikts, bet citas situacija ir
tik kritiska, ka nav iespéjams pilnvértigi paveikt darbu, jo nav, kas strada.38

Tadél Sobrid tiek mekléti jauni un inovativi veidi, ka piesaistit labakos specialistus
darbaspéka trikuma samazinasanai.

Nemot véra iepriekS§ minéto, Latvija ir uzsakusi darbu pie esoSo procesu
pilnveidoSanas (veica grozijumus Imigracijas likuma, izstrada “Zalo koridoru”), lai
augstas kvalifikacijas profesiju specialistiem bitu vienkarsak uzsakt darbu Latvija.

2.9. Galvenie izaicinajumi saistiba ar darbaspeka migracijas politiku un
likumigajiem celiem ar mérki samazinat darbaspéka trukumu

Sobrid Latvija nav precizas informacijas par to, cik izplatita ir imigracijas
noteikumu parkapsana, ievedot arvalstu darbaspéku. Tomér Latvijas atbildigas iestades
ir konstatéjusas gadijumus, kad Latvija tikusi izmantota ka darbaspéka tranzitvalsts,
respektivi, tresas valsts pilsonis ka nodarbinatais tiek redistréts Latvija, bet faktiski
nosltits stradat cita ES valstl. Ta rezultata pieaug vizu un uzturéSanas atlauju
pieprasitaju skaits, kuru meérkis liela méra ir negodpratigi izmantot Latvijas imigracijas
sistému. Lidz ar to tiek patéréti lieli resursi darba atlauju/vizu izsniegsSanai, kas ir papildu
slogs gan PMLP, gan Arlietu ministrijai. Turklat par $adu vakancu pieejamibu tiek
maldinati ari vietéjie darba meklétaji, tadejadi pagarinot viniem darba meklésanas laiku.

Tapat ari nereti tiek sanemta informacija no Vacijas atbildigajam iestadém par
konstatétajiem parkapumiem nodarbinatibas joma. Tade| Labklajibas ministrija un Valsts
socialas apdrosinasanas agentira (VSAA) nereti sadarbojas ar Vacijas tiesibsargajosajam
iestadém saistiba ar Al sertifikatu izsniegSanu - tos anul&jot. Praksé tie médz bt
gadijumi, kuros Vacijas atbildigas iestades ir konstatéjusas iespéjamus verdzibas riskus.
Nesen pienemtais ES Tiesas spriedums, kuru ierosinaja péc Lietuvas un citu dalibvalstu
pieteikuma par Mobilitates pakotnes tiesibu aktu un tajos ietverto prasibu (t.sk.
noteikumu par Soferu atpitas vietu, kabotazu, darbinieku nosatiSanu, transportlidzekla
regularu atgrieSanos “majas” u.c.) atziSanu par spéka neesosam. Latvija ari atbalstija So
prasibu. Tiesa pienéma |émumu atcelt tikai tos noteikumus, kas attiecas uz
transportlidzekla atgrieSanos ik péc astonam nedélam?°.

Ikdiena ari Valsts robezsardze pie personam, kuras ierodas Latvija nereti atrod
dazadus dokumentu viltojumus, pieméram, viltotus studiju ligumus, transportlidzekla
vaditaja apliecibas un citus dokumentus?°,

38 Darbinieku triikst gan Eiropa, gan Latvija. Kuras profesijas vislielakais vakancu skaits? - Pieejams:
https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-zinas/120004694/darbinieku-trukst-gan-eiropa-gan-
latvija-kuras-profesijas-vislielakais-vakancu-skaits

39 Judgment of the Court in Joined Cases C-541/20 to C-555/20 | Lithuania and Others v Parliament and
Council (Mobility Package). — Pieejams: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2024-
10/cp240173en.pdf

40 Atvieglos viesstradnieku piesaisti, bet stingrak sodis par imigracijas parkapumiem. — Pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/359981 -atvieglos-viesstradnieku-piesaisti-bet-stingrak-sodis-par-
imigracijas-parkapumiem-2024
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2.10. Laba prakse saistiba ar darbaspeka migracijas politiku

Kops 2023. gada beigam tika veikti vairaku normativo aktu grozijumi, kuru

meérkis bija palidzét uznémejiem nezaudét produktivitati darbaspéka trukuma déel.
Grozijumu pakotné bez iepriekS minétajiem grozijumiem 2014. gada 28. janvara
Ministru kabineta noteikumos Nr. 55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”
ietilpst ari:

2017. gada 25. aprila Ministru kabineta noteikumi Nr. 225 "Noteikumi par
arzemniekam nepiecieSamo finansu lidzek|lu apméru un finansu lidzek|u esibas
konstatéSanu"#' paredz, ka, ja arzemnieks sanem vizu un tiesibas uz
nodarbinatibu, darba samaksa tiek noteikta ne mazaka par Latvija stradajoso
ménesa vidéjo bruto darba samaksu nozaré iepriekSéja gada vai ar nozares
generalvienosanos, kas ir noslégta atbilstoSi Darba likuma 18. panta ceturtajai
dalai, noteikto minimalo algu*?* - grozijumi pienemti 2024. gada 30. janvari.
Veiktas izmainas nosaka visiem darba tirgus dalibniekiem vienotus nosacijumus
attieciba uz arvalstnieku nodarbinasanu - piemérot vienotus noteikumus, kuros
katrai nozarei bis noteikts nepiecieSamais finansu lidzekJu apmérs. Tadé&jadi,
pieaicinot arzemnieku uz aktualo vakanci, darba devéjam ir skaidrs arzemnieka
nodarbinasanai nepiecieSamais finansu lidzek|u apmeérs.

2010. gada 21.junija Ministru kabineta noteikumos Nr. 552 "Ieligumu
apstiprinasanas un uzaicindjumu noformésanas kartiba"4* paredz atteikties no
prasibas uzaicinatajam iesniegt arzemnieka izglitibu/pieredzi apliecinosa
dokumenta kopiju. Aizstajot to ar pasapliecinajumu par notikusu darba interviju
vai apnemsanos veikt apmacibu - grozijumi pienemti 2023. gada 19. decembri.
Veiktas izmainas atvieglo arvalstnieku nodarbinasanas nosacijumus, vienlaicigi
uzliekot darba deveéjam lielaku atbildibu par uzaicinato arzemnieku.

41 Ministru kabineta 2024. gada 30. janvara noteikumi Nr. 74 “Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada 25.
aprila noteikumos Nr. 225 "Noteikumi par arzemniekam nepiecieSamo finansu lidzeklu apméru un finansu

lidzek|u esibas konstatéSanu"”. - Latvijas Vé&stnesis Nr. 27, 07.02.2024. - [stajas spéka 08.02.2024.]

42 Darba likums. - Latvijas Vé&stnesis Nr. 105, 06.07.2001. - [stajas spéka 01.06.2002.]
43 Ministru kabineta 2024. gada 5. marta noteikumi Nr. 143 “Grozijumi Ministru kabineta 2010. gada 21.

janija noteikumos Nr. 552 "IeliGgumu apstiprindsanas un uzaicindjumu noformésanas kartiba

nwrr

. - Latvijas

Véstnesis Nr. 48, 07.03.2024. - [stajas sp€ka 08.03.2024.]
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3. INICIATIVAS UN PRAKSE ARZEMJU TALANTU PIESAISTISANA UN
DARBA PIENEMSANA

3.1. Institucionalizeti/koordinéts darba iekartosanas mehanisms
arvalstu talantiem profesijas, kuras trukst darbinieku

Konkretu profesiju saraksts un/vai profesiju Ja, Ministru kabinets ir
identificesanas mehanisms noteicis specialitates
(profesijas), kuras tiek
prognozéts butisks
darbaspéka trukums*4,

Profesiju ieklauSana profesiju saraksta tiek istenota ar mérki novérst darba tirgus
neatbilstibas istermina un vidéja termina, ka ari neierobezot augsti kvalificEta darbaspéka
piedavajumu atseviskas tautsaimniecibas izaugsmei nozimigas profesijas, ka, pieméram,
zinatnieki un pétnieki (atvieglojumi attieksies tikai uz tiem, kas strada privataja sféra,
akadémiskajam personalam jau Sobrid netiek pieméroti minétie ierobezojumi).

Noteikumi nosaka tas profesijas, kuram tiks atvieglotas prasibas nodarbinatibas tiesibu
iegdsanai, tadejadi paatrinot darba atlauju arzemniekiem noformé&sanas procesu, ka ari
palielinot augsti kvalificeéta darbaspéka pieejamibu darba devé&jiem Latvija.

Saraksta ieklautas tadas specialitates ka zinatnieki, fiziki, kimiki, matematiki, statistiki,
informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas specialisti, apstrades ripniecibas jomas
specialisti, elektrotehnologijas un elektrotehnikas un blvniecibas jomas specialisti, finansu
analizes jomas un parvaldes vecakie specialisti, zvejas kugu vadiSanas jomas specialisti,
gaisa kugu piloti un tehniskas apkopes jomas specialisti.

Iesaistitas ieinteresétas puses Ja

Darba devéji un darba iekartosanas adentliras, kuriem tiek atvieglotas prasibas
nodarbinatibas tiesibu iegisSanai. Procediras nodrosinasana ir iesaistitas ari valsts
institlicijas - Iekslietu ministrija un Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.

Iniciativas un vietas brivo vakancu izsludinasanai Né
Iniciativas un vietas, lai izsludinatu atklatas pozicijas

Saskanosanas (atbilstibas) procediira darba Né
devejiem un darbiniekiem

Migracijas procesa atviegloSsana (pieméram, viza, Ja
celosana)

Tiesiskais reguléjums tika izstradats ar mérki labvélgi ietekmét tautsaimniecibu, samazinot
darba devéjiem nepiecieSamo laiku augsti kvalificétu arvalstu specialistu piesaistei Latvija

44 Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumi Nr. 108 “Specialitates (profesijas), kuras prognozé
batisku darbaspéka trikumu un kuras darba Latvijas Republika var uzaicinat arzemniekus”. - Latvijas
Véstnesis Nr. 47, 06.03.2018. - [stajas spéka 07.03.2018.]

25



Latvijas kontaktpunkta zinojums EMT pé&tijumam par darbaspéka migraciju darbaspéka trikuma laika

Mehanisms Ja/Ne

trikstosas profesijas. Ja pretendents piesakas ES zilajai kartei, vakances registracija NVA
nav nepiecieSama.

Darba pienemsanas izmaksu sadale (tostarp personala Ja
atlases maksas, viza, celojumi, dokumentu tulkosana)
starp darba devéjiem/valdibu/migrantiem

Latvijas darba devéji, pienemot IEmumu uzaicinat darba veikSanai arzemnieku, sedz
ierasanas izmaksas. Tapat Darba likuma 40. panta (10) dala45 nosaka, ka darba ligums
slédzams valsts valoda. Ja darbinieks ir arzemnieks, kurs pietiekama limeni neparvalda
valsts valodu, darba devéjam ir pienakums rakstveida informét darbinieku vinam
saprotama valoda par darba liguma noteikumiem.

Informacija un/vai praktiskas vadlinijas par arvalstu Né
stradnieku darba un socialajam tiesibam

Ekonomikas ministrija sadarbiba ar iesaistitajam valsts iestadém Sobrid izstrada konceptu
vienas pieturas adentiras izveidei augsti kvalificEtu arvalstu talantu piesaistei péc Vilnas
vienota klientu apkalposanas centra "Internation House Vilnius" parauga, kur agentira
vienkopus atradisies ar migracijas jautajumiem saistito valsts iestazu parstaviji, lai sniegtu
visus nepiecieSamos pakalpojumus - uzturéSanas atlauju noformé&sana, konsultacijas ar
nodokliem saistitos jautajumos, darba mekléSanas atbalsts, konsultacijas ar nodarbinatibu
un darba tiesibam saistitos jautajumos un citi pakalpojumi.46

Noteikumi, kas nodrosina, ka darba pienemsana no Ja
arvalstim neaizstaj, bet papildina citus nepiecieSamos
pasakumus, lai risinatu darbaspéka trukuma problemu (t.
i., noteikums darba pienemsanas strategija, ka si1
stratégija ir jaapvieno ar pasakumiem, pieméram,
attieciba uz darba apstakliem un/vai notiekosam
raziguma investicijam nozareés)

Atseviski noteikumi nav izstradati. Latvijas darbaspéka migracijas politikas mérkis primari
ir motivét darba devéjus brivajam darba vietam piesaistit Latvijas iekSéja darba tirgus
rezerves, tai skaita izstradajot un Iistenojot darbaspéka kvalifikacijas celSanas un
parkvalifikacijas mehanismus. Sekundari - domat par arvalstu darbaspéka piesaisti.

3.2. Regionala nelidzsvarotiba, regionalas atskiribas attieciba uz spé&ju
piesaistit arvalstu talantus valsts iekSiené

Latvija ir vérojamas redionalas atskiribas. Sarezgitak arvalstu talantus un augsti
kvalificetu darbaspéku darba dev€jam ir piesaistit vakancém arpus Latvijas
galvaspilsétas, it Tpasi, pieméram, valsts austrumu - Latgales regiona.

Latvija augstu vérté ES iniciativas mobilitates joma, tomér Sobrid nav izmantojusi
ES instrumentus darbaspéka migracijas joma, kas izstradati sakot no 2021. gada
(pieméram, talantu partneribas, migracijas partneribas mehanisms un ierosinatais
talantu kopums), lai piesaistitu arvalstu talantus. Latvijas Republikas Arlietu ministrija
un Labklajibas ministrija sanem un sadarbiba ar citam iestadém izvérté migracijas un
mobilitates partneribas ligumus. Tomér pirms migracijas nosacijumu atvieglindsanas,
tiek izvertéti batiski riski un potencialas izmaksas. Pieméram, Sogad tika sanemti un tiek

45 Darba likums. - Latvijas Véstnesis Nr. 105, 06.07.2001. - [stajas spéka 01.06.2002.]
46 Avots: Ekonomikas ministrija
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izvértéti partneribas ligumi no tadam valstim ka Indija, Kazahstana un Salvadora, bet
atbalsts Sadu ligumu noslégsSanai nav bijis pietiekams gan darba devéju neieinteresétibas
dél, gan tade| ka, pieméram, Indijas piedavatais llgumprojekts paredz€ja veidot paralélas
shémas jau Eiropas Savienibas ietvaros izveidotajam (augsti kvalificétiem
nodarbinatajiem, studentiem, pétniekiem). Tapat, Latvijas ieskata Sados ligumos ar
valstim, kuras nav ES vai EEZ valstis, batu ieklaujami neatbilstigas migracijas un
cilvéktirdzniecibas novérsanas aspekti.

Tadu partneribas ligumu noslégSana, kas veicina tieSi augsti kvalificéta
darbaspéka mobilitati, ir batisks aspekts, lai sekmétu Latvijas tautsaimniecibas pareju
uz augstaku produktivitati un pievienoto vértibu, tomér lidz Sim $adi ligumi nav tikusi
noslégti.*’

47 Avots: Ekonomikas ministrijas un PMLP eksperti.
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4. SECINAJUMI

Latvijas ieskata kvalitativs cilvékkapitals ir vissvarigakais resurss ekonomikas
transformacijai un izaugsmei. Lai nakotné mazinatu iespéjamas darba tirgus
disproporcijas, problémas ir jarisina kompleksi, darbaspéka migraciju akcenté&jot ka vienu
no metodém, lai samazinatu darbaspéka trukumu vietéja darba tirgu.

Lai parvarétu ar cilvékkapitalu saistitos izaicinajumus un sekmétu
tautsaimniecibas pareju nakotnes darba tirgus vajadzibam, tiek izstradata
“Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam”48, Tas izstradé tika iesaistits
plass nozaru ministriju un nevalstisko organizaciju ekspertu loks, lai rastu visaptverosus
un kompleksus risinajumus cilvékkapitala attistibai. Tika identificéti pieci tematiskie
ricibas virzieni darbaspéka attistibai un produktivitates celSanai:

1. Ricibas virziena “STEM izglitiba un prasmes” izvirzitas tematiskas prioritates ir
darba devéju ldzdalibas palielinasana cilvékkapitala attistiba, ipasi STEM joma,
kvalitates un parvaldibas stiprinasana, finansiala atbalsta sistémas pilnveide
studéjosajiem, 1pasi STEM jomas, un macibu materialu nodrosinasana, ipasi STEM
jomas.

2. Ricibas virziena “Darba tirgus paplasinasana” izvirzitas tematiskas prioritates ir
darbaspéka mobilitate un majoklu pieejamiba, ekonomiski neaktivo iedzivotaju
grupu motivacija un iesaiste darba tirgl, darbaspéka novecosSanas tendences un
veseliga darba vide.

3. Ricibas virziena “Kvalificétu darbinieku piesaiste” izvirzitas tematiskas prioritates
ir darbaspéka imigracijas procesu pilnveide un arvalstis studéjoso Latvijas un
arvalstu studentu piesaiste.

4. Ricibas virziens “Pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate, prasmes” izvirzitas
tematiskas prioritates ir pieauguso maciSanas kultliras veicinaSana sabiedriba un
darbinieku prasmju attistiba, un parkvalifikacijas atbalsta nodrosSindsana un
kvalitate.

5. Ricibas virziens “Atbalsts uznéméjdarbibai” izvirzitas tematiskas prioritates ir
atbalsta pieejamibas nodrosSindSana uznéméjiem parkvalificEsanas iespé&jam,
zinasanu kapacitates celSanai.

Stratégijas izstrades laika tika noteikti ari apakSmeérki, kuri tika apskatiti ieprieks;
gadijuma, ja definétos apaksmérkus sasniegt neizdosies ar Stratégija ieklautajiem
pasakumiem, starpibu planots kompensét ar migracijas palidzibu. Neskaitot arvalstu
studentu piesaisti, Sobrid migracija ipasi netiek veicinata vai kavéta. Darba devé&jiem ir
iesp€jas jau Sobrid aktivi piesaistit arvalstu darbaspéku, kuras arfi tiek izmantotas. Tomér
Latvijas ieskata uzsvars bitu jaliek tiesi uz augsti kvalificEtiem specialistiem, vienlaikus
nodrosSinot atru un vienkarsu treSo valstu darbaspéka pieejamibu Latvijas
tautsaimniecibai nozimigu un labas reputacijas uznémumu vajadzibam - piemeérojot Zala
koridora mehanismu.

48 Ricibas plana "Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam" projekts. - Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/2d477536-f88c-439c-a768-7f9cb025f7d9
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ES instrumentu sniegta papildu vertiba Latvijas instrumentiem darbaspeka
trukuma risinasana nacionala limeni
Attieciba uz papildu ieguvumiem no ES instrumentu ievieSanas vélamies izcelt:

e ES zilo karti — augsti kvalificEtu darbinieku ieceloSana un uzturéSanas (péc
2023. gada) - paredz nosacijumus (ka ari tiesibas), ar kadiem Eiropas Savieniba
var iecelot un uzturéties augsti kvalificéti treSo valstu valstspiederigie un vinu
gimenes locekli*°.

e DIREKTIVU (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju,
stazésanas, brivpratiga darba, skolénu apmaipas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba nolidka>® - direktivu pieméro treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri iesniedz uznemsanas pieteikumu vai kuri ir uznemti
kadas dalibvalsts teritorija pétniecibas, studiju, stazéSanas vai brivpratiga darba
Eiropas Brivpratigo dienesta noluka.

Ieprieks minétie instrumenti veicina augsti kvalificEtu arvalstu darbinieku piesaisti,
tadéjadi veicot ieguldijumu ari Latvijas ekonomiskaja izaugsmé un starptautiskaja
konkurétspéja, ka ari valsts labklajibas ITmena pieauguma.

Gutas atzinas, laba prakse un izaicinajumi attieciba uz darba speka migracijas
izmantosanu darbaspéka trikuma risinasana

Arvalstu darbaspéka piesaiste lauj darba devéjiem elastigi reagét uz darbaspéka
trukumu, dodot iesp€ju uznemties ligumsaistibas un attistit komercdarbibu. Latvija
Sobrid neierobezo darbaspéka uznemsanu, pielaujot jebkadas kvalifikacijas nodarbinato
ieceloSanu, tomér ST prakse rada zinamas problémas:
1) uznemot lielu skaitu mazkvalificéto darbinieku, konstatéjams, ka darba devé;ji
nereti izmanto darbinieku zemo izglitibas limeni un neorientéSanos Latvijas
Republikas normativajos aktos, neizmaksajot apsolito darba samaksu vai
nenodrosinot pienacigus darba apstaklus;
2) iesp€ja uzaicinat jebkadas kvalifikacijas nodarbinatos un nenosakot tik
ierobezojosus kritérijus ka citas Eiropas Savienibas / Sengenas liguma valstis,
konstatéjams, ka ne visus uzaicinatos viesstradniekus paredzéts nodarbinat
Latvijas teritorija, bet tie tiek nosutiti darbam citas ES / Sengenas liguma valstis,
dazkart parkapjot darbinieku nosttiSanas nosacijumus un apejot citu valstu
nodarbinasanas noteikumus.>!

Lai novérstu darbaspéka trikumu un uzlabotu Latvijas darba tirgus situaciju
vélamies izcelt:

49 ES zila karte - augsti kvalificétu darbinieku ieceloSana un uzturéSanas (péc 2023. gada). - Pieejams:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=LEGISSUM:4559508

>0 Ejropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)_2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem
attieciba uz treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazésanas,
brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noluka
(parstradata redakcija). — Oficialais Véstnesis L, 21.05.2016.

51 Avots: PMLP eksperts
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Gutas macibas:

v Loti svariga ir esoSo darbaspéka resursu maksimala iesaiste darba tirgd. Latvijas
atbildigajam iestadém ir bijusi aktiva sadarbiba nodok]u politikas konteksta par to,
ka to pilnveidot un ar kadiem pasakumiem to darit. Viens no bdtiskajiem
secinajumiem bija, ka tuvako 3 gadu laika darba tirgu ir iesp&jams papildu iesaistit
vairak neka 23 000 cilveku >?;

v/ Butiski ir ne tikai palielinat darbaspéka regionalo mobilitati jeb sp&ju operativi
maintt darba un dzives vietu, bet ari nodrosSinat investiciju un darba iespé&ju
parstrukturizaciju regionala griezuma, ka ari veicinat darba vietu kvalitati.

Problemas:

v' Bitiski ir domat ari par darbaspéka veselibas stavokli — Latvijas sabiedribas
veselibas raditaji bltiski atpaliek no citam ES dalibvalstim;

v' Ari nelaimes gadijumu skaita samazindSana darba vieta ir bitisks nosacijums.
Tadé| Latvija ir izstradajusi ar1 Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2024.-
2027. gadam, kurs paredz konkrétus pasakumus darba aizsardzibas jomas
turpmakai attistibai. Plana mérkis ir nodrosinat drosSu un veselibai nekaitigu darba
vidi, tadéjadi veicinot nodarbinato darba miza pagarinasanos, samazinat nelaimes
gadijumus un letalos nelaimes gadijumus darba.

52 Ricibas plana "Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam" projekts. — Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/2d477536-f88c-439c-a768-7f9cb025f7d9
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Iddk-prezidents-bite-opone-ekonomikas-ministrei-par-letu-darbaspeku-no-
arzemem.a486284/
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Avoti

Atvieglos viesstradnieku piesaisti, bet stingrak sodis par imigracijas parkapumiem. -
Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/359981-atvieglos-viesstradnieku-piesaisti-
bet-stingrak-sodis-par-imigracijas-parkapumiem-2024

Atvieglos viesstradnieku piesaisti, bet stingrak sodis par imigracijas parkapumiem. -
Pieejams: https://lvportals.lv/skaidrojumi/359981-atvieglos-viesstradnieku-piesaisti-
bet-stingrak-sodis-par-imigracijas-parkapumiem-2024

Atvieglotas prasibas arzemju darbinieku piesaistiSanai darbam Latvija
nereglamentétajas profesijas. — Pieejams: https://lvportals.lv/dienaskartiba/358544-
atvieglotas-prasibas-arzemju-darbinieku-piesaistisanai-darbam-latvija-
nereglamentetajas-profesijas-2023

Arvalstu investoru piesaiste. — Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/arvalstu-investori-satraukti-par-
darbaroku-
trukumu.a473059/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Baltijas uznémumi meklés IT specialistus Nigérija, Kenija un Armeénija . Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/28.11.2023-baltijas-uznemumi-mekles-it-
specialistus-nigerija-kenija-un-
armenija.a533215/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Baltijas uznémumi meklés IT specialistus Nigérija, Kenija un Arménija. — Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/28.11.2023-baltijas-uznemumi-mekles-it-
specialistus-nigerija-kenija-un-armenija.a533215/

Bez birokratijas, ar vidéjo algu nozaré un ierobezotu terminu - uznémeéju priekslikumi
viesstradnieku piesaistei. — Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/03.08.2023-bez-birokratijas-ar-videjo-
algu-nozare-un-ierobezotu-terminu-uznemeju-priekslikumi-viesstradnieku-
piesaistei.a518519/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Bezdarba statistika. — Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika

Cilvékkapitala attistibas padome nolemj izveidot vienotu komisiju pieauguso izglitibas
koordinacijai. — Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/jaunums/cilvekkapitala-attistibas-
padome-nolemj-izveidot-vienotu-komisiju-pieauguso-izglitibas-koordinacijai

Cilvekkapitala attistibas padomes darba turpmak tiks iesaistitas ari1 Latvijas lielakas
uznémeju biedribas un arodbiedribu apvieniba. - Pieejams:
https://Ivportals.lv/dienaskartiba/366684-cilvekkapitala-attistibas-padomes-darba-
turpmak-tiks-iesaistitas-ari-latvijas-lielakas-uznemeju-biedribas-un-arodbiedribu-
apvieniba-2024

Darba devéji: Cilvékus ar ipasam vajadzibam darba nenem likumdosanas ipatnibu dél.
- Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/darba-deveji-cilvekus-ar-
ipasam-vajadzibam-darba-nenem-likumdosanas-ipatnibu-
del.a417534/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Darba tirgus prognozes. - Pieejams: https://prognozes.em.gov.lv/lv
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Darba tirgus prognozes. - Pieejams: https://www.nva.gov.lv/Iv/darba-tirgus-prognozes

Darbaspéka trikums - konkréta veida darbaspéka trukums konkréta darba tirga, par
kuru var teikt, ka tas pastav, ja brivo darbvietu skaits ir bijis (vai ir sagaidams, ka bus)
virs limena, ko uzskata par "normalu" apgrozijumu attieciba pret dominéjosajam algam
un darba apstakliem ilgaka laikposma. — Patvéruma un migracijas terminu vardnica. -
Pieejams: https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-
emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/labour-shortage_en )

Darbaspéka trukums Latvija: vai maksligais intelekts ir risinajums?. — Pieejams:
https://www.delfi.lv/video/56413078/virziens/120030444/darbaspeka-trukums-latvija-
vai-maksligais-intelekts-ir-risinajums

Darbinieku trikst gan Eiropa, gan Latvija. Kuras profesijas vislielakais vakancu skaits? .
- Pieejams: https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-
zinas/120004694/darbinieku-trukst-gan-eiropa-gan-latvija-kuras-profesijas-
vislielakais-vakancu-skaits

Darbinieku trikst gan Eiropa, gan Latvija. Kuras profesijas vislielakais vakancu skaits?
- Pieejams: https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-
zinas/120004694/darbinieku-trukst-gan-eiropa-gan-latvija-kuras-profesijas-
vislielakais-vakancu-skaits

Efektu no viesstradnieku samaksas izmainam vél nejut - dala uznéme€ju nemaz nezina
par jauninajumiem. - Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/10.04.2024-efektu-no-viesstradnieku-
samaksas-izmainam-vel-nejut-dala-uznemeju-nemaz-nezina-par-
jauninajumiem.a549784/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=the
me

Ekonomika augs, tapat ka darbaspéka trukums. - Pieejams:
https://ibizness.lv/raksti/fakti-un-dati/petijumi/biz-new-ekonomika-augs-tapat-ka-
darbaspeka-trukums/20303

Ekonomikas ministrija: Darba tirgu jakapina kvalitate, nevis kvantitate. - Pieejams:
https://www.Ism.Iv/raksts/zinas/ekonomika/13.06.2024-ekonomikas-ministrija-darba-
tirgu-jakapina-kvalitate-nevis-
kvantitate.a557971/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Ekonomists: Uznémumiem mazak rip darbaroku trikums, lielakas bazas par tirgiem. -
Pieejams: https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/23.02.2024-ekonomists-
uznemumiem-mazak-rup-darbaroku-trukums-lielakas-bazas-par-tirgiem.a544149/

EM: lielakais jaunu darbavietu pieaugums sagaidams augstakas kvalifikacijas
profesijas, bet butiskakais darbaspéka trikums veidosies péc specialistiem ar
profesionalo izglitibu. - Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/jaunums/em-lielakais-
jaunu-darbavietu-pieaugums-sagaidams-augstakas-kvalifikacijas-profesijas-bet-
butiskakais-darbaspeka-trukums-veidosies-pec-specialistiem-ar-profesionalo-izglitibu

EM: Reemigracija - labaka alternativa darbaspéka piesaistiSana. - Pieejams: -
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/01.08.2023-em-reemigracija-labaka-
alternativa-darbaspeka-
piesaistisana.a518532/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme
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EMT Patvéruma un migracijas terminu vardnica, https://home-
affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-
migration-glossary_en

ES zila karte - augsti kvalificétu darbinieku ieceloSana un uzturésanas (péc 2023.
gada). — Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=LEGISSUM:4559508

European Commission, ‘Proposal for Establishing an EU Talent Pool’. https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:al169ec2f-8469-11ee-99ba-
Olaa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF, last accessed on 11 July 2024.

European Labour Authority, ‘EURES Report on Labour Shortages and Surpluses 2022’.
2022, p. 44, https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-
shortages-surpluses-report-2022.pdf, last accessed on 11 July 2024.

Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. 2022.g. -
Pieejams: https://www.em.gov.lv/Ilv/media/14720/download?attachment.

Informacijas centrs iebraucé&jiem noslédz darba célienu. - Pieejams:
https://www.patverums-dm.lv/lv/informacijas-centrs-iebraucejiem-nosledz-darba-
celienu/1563

JauniesSi un darba devéji tiksies ¢etru mintGsSu «asajas darba intervijas». - Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/jauniesi-un-darba-deveji-tiksies-cetru-
minusu-asajas-darba-

intervijas.a422344/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Javeido zalais koridors noteiktiem uznémumiem viesstradnieku piesaistei - intervija ar
ekonomikas ministri Ilzi Indriksoni. — Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/04.08.2023-javeido-zalais-koridors-
noteiktiem-uznemumiem-viesstradnieku-piesaistei-intervija-ar-ekonomikas-ministri-ilzi-
indriksoni.a518845/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaigh=theme

Judgment of the Court in Joined Cases C-541/20 to C-555/20 | Lithuania and Others v
Parliament and Council (Mobility Package). - Pieejams:
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2024-10/cp240173en.pdf

Karins: Létais darbaspéks vairs nav galvenais iemesls investoru ienaksanai Latvija. -
Pieejams: https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/karins-letais-darbaspeks-vairs-
nav-galvenais-iemesls-investoru-ienaksanai-
latvija.a403682/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Ka atrast labus darbiniekus visparéja darbaspéka trukuma apstaklos?. — Pieejams:
https://ir.lv/2023/09/15/ka-atrast-labus-darbiniekus-vispareja-darbaspeka-trukuma-
apstaklos/

Klientu aptaujas kopsavilkums, 2021. gads. — Pieejams:
https://www.pmlp.gov.lv/Iv/2021; Klientu aptaujas kopsavilkums, 2022. gads. -
Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/Iv/2022; Klientu aptaujas kopsavilkums, 2023.
gads. - Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/2023.

Komisija uzklausija informaciju par arvalstnieku nodarbinatibu Latvija. — Pieejams:
https://saliedetiba.saeima.lv/853-komisija-uzklaus%C4%ABja-uzklaus%C4%ABtu-
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inform%C4%81ciju-par-%C4%81rvalstnieku-nodarbin%C4%81t%C4%ABbu-
latvij%C4%81

Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam, padomei, Eiropas ekonomikas un socialo
lietu komitejai un redionu komitejai Prasmju un talantu piesaistiSana ES2022,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022DC0657

Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam, Padomei, Eiropas ekonomikas un socialo
lietu komitejai un regionu komitejai par prasmju un talantu mobilitati 2023. -
Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023DC0715

Kops 2015. gada arvalstu darbaspéks Latvija vairak neka dubultojies . - Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/12.08.2024-kops-2015-gada-arvalstu-
darbaspeks-latvija-vairak-neka-
dubultojies.a564786/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Kvalificétu stradnieku trukums Latgal€ liek tos meklét arzemeés. - Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/kvalificetu-stradnieku-trukums-latgale-
liek-tos-meklet-
arzemes.a425537/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Latvijas ekonomikas attistibas parskats. Riga 2023. -
Pieejams:https://www.em.gov.lv/lv/media/18864/download?attachment

Latvijas privata sektora konkurétspéja: rlpnieciba — ekonomikas dzin€jspéks, bet
izaicinajumi ar produktivitati. - Pieejams:
https://www.Ism.Iv/raksts/zinas/ekonomika/16.05.2024-latvijas-privata-sektora-
konkuretspeja-rupnieciba-ekonomikas-dzinejspeks-bet-izaicinajumi-ar-
produktivitati.a553842/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=them
e

Latvija joprojam izplatitakais cilvéktirdzniecibas veids - darbaspéka ekspluatacija. -
Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/latvija-joprojam-izplatitakais-
cilvektirdzniecibas-veids--darbaspeka-
ekspluatacija.a478437/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=them
e

Latvija vairak neka 10 000 ilgstosi neaizpilditu vakancu. Vai palidzétu viesstradnieku
piesaiste?. — Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/25.08.2023-latvija-
vairak-neka-10-000-ilgstosi-neaizpilditu-vakancu-vai-palidzetu-viesstradnieku-
piesaiste.a521461/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Laukos trukst darbaroku — meklé stradniekus sezonas darbam . — Pieejams:
https://www.Ism.Iv/raksts/zinas/ekonomika/02.05.2024-laukos-trukst-darbaroku-
mekle-stradniekus-sezonas-
darbam.a552649/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

LDDK: Latvijas uznéméjiem akdati trukst augsti kvalificéta darbasp€ka. — Pieejams:
https://www.tvnet.lv/7973194/lddk-latvijas-uznemejiem-akuti-trukst-augsti-
kvalificeta-darbaspeka

Metalapstrades SIA «Latstab» darbinieku trikuma dé&| doma par robotizaciju. -
Pieejams: https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/metalapstrades-sia-latstab-
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darbinieku-trukuma-del-doma-par-
robotizaciju.a434924/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Mezsaimniecibas un lauksaimniecibas nozarés trikst augsti kvalificetu specialistu.
Kapéc?. — Pieejams: https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/05.07.2024-
mezsaimniecibas-un-lauksaimniecibas-nozares-trukst-augsti-kvalificetu-specialistu-
kapec.a560378/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Ministrs: Kvalificéta darbaspéka pieejamiba ir potencialo vacu investoru pirmais
jautajums. - Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/14.12.2023-
ministrs-kvalificeta-darbaspeka-pieejamiba-ir-potencialo-vacu-investoru-pirmais-
jautajums.a535335/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

No imigracijas témas neaizbégsim. - Pieejams: https://ir.lv/2024/08/16/no-
imigracijas-temas-neaizbegsim/

Prognozé mazkvalificEta darbasp€ka parpalikumu 2030. gada. - Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/prognoze-mazkvalificeta-darbaspeka-
parpalikumu-2030-
gada.a490187/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Regarding differentiation by sectors, see: European Commission, ‘Employment and
Social Developments in Europe 2023. Addressing Labour Shortages and Skills Gaps in
the EU’. 2023, Luxembourg: Publications Office of the European Union,
https://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=26989&langld=en, last accessed on 11
July 2024.

Redionos arvien vairak piesaista stradniekus no treSajam valstim. — Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/ekonomika/23.11.2023-regionos-arvien-vairak-
piesaista-stradniekus-no-tresajam-
valstim.a532748/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Restoranu 1pasniekiem vasaras sakums izvérsas par viesmilu un pavaru «medibam». -
Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/restoranu-ipasniekiem-vasaras-
sakums-izversas-par-viesmilu-un-pavaru-
medibam.a408370/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Ricibas plana "Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam" projekts. -
Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/2d477536-f88c-439c-a768-
7f9cb025f7d9

Talantu piesaiste - ari eksportéjoso uznémumu izaicinajums. - Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/talantu-piesaiste--ari-eksportejoso-
uznemumu-
izaicinajums.a421218/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Tiesibsarga birojs: Latvija darba tirgl médz diskriminét vecuma dél. — Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/tiesibsarga-birojs-latvija-darba-tirgu-medz-
diskriminet-vecuma-
del.a423860/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

Uznémeéji un jomas eksperti: darba tirgus piedzivo krizi. — Pieejams:
https://www.ecobaltiavide.lv/blog/uznemeji-un-jomas-eksperti-darba-tirgus-piedzivo-
krizi/
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UzturéSanas atlauja. - Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/Iv/uzturesanas-atlauja

Vai darbaspéka trikums nav likumsakarigs?. — Pieejams:
https://www.ntz.lv/redakcijas-sleja/vai-darbaspeka-trukums-nav-likumsakarigs/

Valainis: palielinot kontroles mehanismus, jamazina administrativie Skérsli treSo valstu
darba spéka piesaistei. — Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/jaunums/valainis-
palielinot-kontroles-mehanismus-jamazina-administrativie-skersli-treso-valstu-darba-
speka-piesaistei

Viesstradnieki un pensionari? Kur Latvija meklés darbarokas. — Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/21.01.2024-viesstradnieki-un-pensionari-
kur-latvija-mekles-
darbarokas.a539770/?utm_source=Ism&utm_medium=theme&utm_campaign=theme

VNI: darbaspéka trikums un dzives dardziba laus bivnieciba stradajosajiem prasit
arvien lielakas algas. — Pieejams: https://www.tvnet.lv/7905549/vni-darbaspeka-
trukums-un-dzives-dardziba-laus-buvnieciba-stradajosajiem-prasit-arvien-lielakas-
algas
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