
12.oktobrī sākusi darboties jaunā Iebraukšanas/Izbraukšanas sistēma
12.oktobrī Eiropa pie savām ārējām robežām ir uzsākusi jauno digitālo robežu sistēmu un sākusi elektroniski
reģistrēt datus par trešo valstu valstspiederīgajiem, kuri īstermiņa uzturēšanās nolūkā šķērso ārējās robežas
(90 dienas jebkurā 180 dienu laikposmā). Ceļotājiem, pirmo reizi ieceļojot vai izceļojot, uz robežas ir jāsniedz
pases informācija, sejas attēls un pirkstu nospiedumi. Turpmākai ieceļošanai un izceļošanai būs vajadzīga
tikai ātra pārbaude. Turklāt dažas valstis var izvēlēties ieviest pašapkalpošanās kioskus, lai vēl vairāk
automatizētu savus robežprocesus. Pilnā apmērā sistēmai jādarbojas 2026.gada 10.aprīlī. Lasīt plašāk.

Migrantu darbaspēks – būtisks ES nodarbinātībai
Eiropas Savienība uz 2030. gadu ir izvirzījusi mērķi – nodarbināt 78% no darbaspējīgiem iedzīvotājiem
vecumā no 20 – 64 gadiem. 2023. gadā migranti veidoja 6% no visa ES darbaspēka un to skaits turpina
pieaugt, līdz ar topieaugī dažāda veida izaicinājumi darba tirgū. Kā migrantu darbaspēks varētu stimulēt ES
ekonomiku var lasīt plašāk.

Vienkāršota pārvaldība un pastāvīga pakalpojumu paplašināšana migrantiem Portugālē 
ILai varētu reaģēt uz arvien pieaugošo neizskatīto pieprasījumu skaitu, kas iesniegti Integrācijas, migrācijas
un patvēruma aģentūrai (AIMA), Portugāles valdība pagājušajā gadā izveidoja “misijas struktūru” ar aptuveni
300 pagaidu darbiniekiem, kuru uzdevums ir atbildēt uz šiem pieprasījumiem. Migrantiem, kuriem likumīgā
dzīvesvieta ir Portugāle, ir t.s. “digitālā mobilā atslēga”, kas dod piekļuvi valsts iestāžu pakalpojumiem, kā arī
gov.pt ir uzstādīts virtuālais asistents 12 valodās. Turpinot attīstīt digitālo atbalstu, no 1. jūlija personas ar
vīzām, kurām beidzies derīguma termiņš, tagad var pieteikties vīzas atjaunošanai tiešsaistē. Lasīt plašāk.

Pētījums par migrantu uzņemšanu, integrāciju un sociālajām normām Zviedrijā
Pētījuma mērķis ir sniegt atjauninātu, padziļinātu priekšstatu par Zviedrijā dzīvojošo cilvēku sociālajām,
kultūras un demokrātiskajām vērtībām. Pētījums sniedz ieskatu par to, kā šīs vērtības laika gaitā ir
mainījušās, kalpojot par zināšanu bāzi par vērtību atšķirībām starp Zviedrijā dzimušajiem un ārvalstīs
dzimušajiem. Lasīt plašāk.

Integrācijas iniciatīvas un sezonālā darba pieaugums Lietuvā
Lietuvas Uzņemšanas un integrācijas aģentūra šobrīd veic stratēģiskas reformas, lai uzlabotu sadzīves
nosacījumus migrantiem un veicinātu viņu integrāciju Lietuvas sabiedrībā. Šim nolūkam tiek izmantoti
vairāki ES finansēti projekti, tiek monitorēta sabiedrības attieksme pret minoritātēm t.sk. migrantiem. Ir
publicēta arī statistika par 2025.gada pirmo pusi attiecībā uz migrāciju un sezonālo nodarbinātību. Lasīt
plašāk.

Jaunas programmas migrantu integrācijas politikā Itālijā
Jūnijā Itālijas valdība, tūrisma nozares darba devēju apvienības un citi sociālie partneri parakstīja nolīgumu,
kurā apņēmās uzlabot apmācības un sociālās nodarbinātības iespējas, kas pieejamas bēgļiem un citiem
neaizsargātiem migrantiem. Iekšlietu ministrija ir uzsākusi jaunu mācību programmu pašvaldībām par
migrantu integrāciju, kā arī ir sākts jauns projekts, lai veicinātu iekļaušanu, izmantojot pašnodarbinātību.
Lasīt plašāk.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/news/new-entryexit-system-went-live-12-october-2025-10-13_en
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Eiropas migrācijas tīkls ir publicējis izpētes darbu “Trešo
valstu pilsoņu ģimenes atkalapvienošanās: tiesību akti un
prakse”.

Ģimenes atkalapvienošanās politika ir ievērojami attīstījusies
kopš 2017. gada, kad Eiropas Migrācijas tīkls publicēja pēdējo
pētījumu par ģimenes atkalapvienošanos, un daudzas
dalībvalstis un novērotājvalstis saskaņoja savus valsts tiesību
aktus ar Eiropas Savienības tiesu praksi, ieviesa digitalizētas
procedūras un iekļāva ģimenes atkalapvienošanos plašākās
migrācijas un darba stratēģijās.

EMN dalībvalstis un novērotājvalstis arvien vairāk diferencē
savu pieeju, atvieglojot ģimenes apvienošanos, lai piesaistītu
noteiktas kategorijas, piemēram, kvalificētus darbiniekus,
vienlaikus ieviešot stingrākas prasības citām grupām,
piemēram, vecuma ierobežojumus, gaidīšanas periodus un
ienākumu apliecinājumu. Atvērt izpētes darbu. 

Publikācijas

Eiropas migrācijas tīkla jaunumi

Oktobrī ir publicēts pārskats par migrantu bērnu piekļuvi
izglītībai. Gandrīz visas Eiropas Migrācijas tīkla dalībvalstis un
Serbija sniedz atbalsta pasākumus valsts līmenī, lai palīdzētu
migrantu bērniem pielāgoties atšķirīgajai kultūras videi
pamatskolā un vidusskolā, lai gan ne visi piedāvājumi ir
izstrādāti tikai legāli uzturošos trešo valstu pilsoņiem. 
Visbiežāk izmantotais pasākums ir atbalsts vietējās valodas
apguvei. Cits bieži izmantots atbalsta pasākums ir
sagatavošanas, apvienotās vai pārejas klases. Psihosociāls
atbalsts tiek sniegts, lai palīdzētu migrantu bērniem
pielāgoties citādai izglītības videi. Cits bieži izmantots
atbalsta pasākums ir vecāku iesaistīšana kā galvenajām
atsauces personām, lai palīdzētu migrantu bērniem
pielāgoties uzņēmējvalsts izglītības videi.

Vairums EMN dalībvalstu un Serbija īsteno mērķtiecīgus
pasākumus, lai uzlabotu skolotāju starpkultūru un
psihosociālās kompetences migrantu bērnu atbalstam.
Visbiežāk izmantotais pasākums ir skolotāju apmācība. Cita
izplatīta pieeja ir nodrošināt īpašus izglītības materiālus.
Tāpat valstis ir izveidojušas tīklus, lai veicinātu informācijas
un pieredzes apmaiņu starp skolotājiem. ES līmenī ir pieejami
arī skolotāju atbalsta materiāli, kursi un e-twinning telpa. 
Atvērt pāskatu. 

.Eiropas lietu un starptautiskās sadarbības nodaļa
e-pasts: eiropa@pmlp.gov.lv

Eiropas migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkts www.emn.lv
e-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Eiropas migrācijas tīklu līdzfinansē Eiropas Savienības Migrācijas, patvēruma un
integrācijas fonds. Informācija atspoguļo vienīgi autora uzskatus, un Eiropas
Komisijai nevar uzlikt atbildību par tajā ietvertās informācijas jebkuru
iespējamo izlietojumu.
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