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Nacionalais zinojums EMT pétijumam Migrantu ilgtspéjigas integracijas
darba tirgl sekmésana Latvija: prasmju atbilstibas veicinasanas politika un instrumenti

Ar Eiropas Savienibas Padomes 2008. gada 14. maija lemumu Nr.2008/381/EK tika izveidots Eiropas migracijas
tikls, kura mérkis ir pildt Eiropas Kopienas un dalibvalstu institlciju informacijas vajadzibas, sniedzot aktualu,
objektivu, uzticamu un salidzinamu informaciju par migracijas un patvéruma jomu, tada veida atbalstot Eiropas
Savienibas politikas veidosanu minétajas jomas. Eiropas migracijas tiklu izmanto ari, lai sabiedribai nodrosinatu
informaciju par $iem jautajumiem. Tiklu veido Eiropas Komisija un dalibvalstu noziméti kontaktpunkti. Katrs
kontaktpunkts izveido valsts migracijas tiklu.

Kontaktpunkts sagatavo Latvijas zinojumus EMT izpétes darbiem, kuru témas ir noteiktas attieciga gada darba
programma. Izpétes darbu témas ir saistitas ar treso valstu valstspiederigo migracijas jomu.

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts ir Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
Kontakti:

Ciekurkalna 1.Imija 1, k-3,

Riga, Latvija, LV-1026

Talrunis: +371 67219492

E-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Timeklis: www.emn.lv

Darbu izstradaja:

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts

Projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. 3T publikacija atspogulo vienigi autoru uzskatus, un Eiropas
Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.

Projektu lidzfinansé Eiropas Savienibas Patvéruma, migracijas

un integracijas fonds
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KOPSAVILKUMS

Vairak neka puse Eiropas uznémumu uzskata, ka prasmju trikums ir probléma, kuras risinasanu nevar
atlikt, jo uznémumi nevar atrast darbiniekus ar atbilstoSu kvalifikaciju un prasmém, lai aizpilditu vakances.
Paredzams, ka darbinieku ar atbilstosam prasmém trikums nakotné vél vairak saasinasies. Tadas attistibas
tendences ka automatizacija, cina pret klimata parmainam un to kaitigo ietekmi un digitalizacija apvienojuma ar
demografisko novecosanos parveido darba tirgus un maina prasmes, kuras ir vissteidzamak nepieciesamas
Eiropa un arpus tas.

Lai gan kvalificétu darbinieku piesaistisana no arzemém ir viens no butiskakajiem veidiem, ka risinat
prasmju trakumu, vél viens nozimigs jautajums ir: ka efektivi izmantot Eiropas Savieniba jau dzivojo3o un
stradajoso migrantu prasmes? Sis jautajums kluvis Tpagi svarigs, nemot véra plasi izplatitos pieradijumus tam, ka
migrantu darba némaéju, it Tpasi migrantu ar arzemju kvalifikaciju,! potencials Eiropa biezi vien tiek nepietiekami
izmantots, jo vini strada darbos, kas neatbilst vinu kvalifikacijai.

Prasmju neatbilstiba dargi izmaksa gan iedzivotajiem, gan uznémumiem, gan valsts ekonomikai un
sabiedribai kopuma, jo ta negativi ietekmé ienakumus un lidz ar to migrantu naudas parvedumus, valsts
ienémumus, produktivitati, inovacijas un ekonomikas izaugsmi. Tapéc zinojuma tiks aplikoti Sadi ar migrantu
prasmju pielago3anu Latvija saistiti aspekti:

e migrantu prasmju neatbilstibas céloni — gan ar pasiem migrantiem saistitie, gan uz darba
devéjiem un valsti attiecinamie;

e istenota politika un ieviestas iniciativas migrantu prasmju neatbilstibas novérsanai vai prasmju
atbilstibas veicinasanai;

e galvenie izaicinajumi migrantu prasmju neatbilstibas novérsana vai prasmju atbilstibas
veicinasana;

o laba prakse attieciba uz konstatéto problému parvarésanu.

1 Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Ceturk$na parskats par nodarbinatibu un
socialajam norisém Eiropa (ESDE) — 2025. gada janvaris. Pieejams: https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/quarterly-review-employment-and-social-developments-europe-esde-january-2025_en
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IEVADS

TreSo valstu valstspiederigo prasmiju atbilstibas jautajums nav bijis valsts politikas prioritate Latvija, un lidz
ar to $is temats nav plasi pétits. Vairak par 3o jautajumu tiek diskutéts kop$ Ukrainas civiliedzivotaju ierasanas,
ka rezultata noteikta laika perioda darba tirgl ienaca salidzinosi liels skaits tre3as valsts valstspiederigo. Tomér
prasmju neatbilstibas c€loni visu veidu migrantiem Latvija pamata ir vienadi.

Aptaujatie eksperti no valsts iestadém un uznéméjdarbibas jomas noradija uz lidzigiem galvenajiem
migrantu prasmju neatbilstibas céloniem, kuri ietver atskiribas starp izcelsmes valsts un uznémeéjvalsts prasibam
noteiktam profesijam, ar dzimumu saistitus célonus, kas vairak ietekmé sievietes, valsts valodas prasmes
trdkumu, kas atstaj 1pasi lielu negativu efektu uz augstu kvalificétiem specialistiem, ierobeZotu piek|uvi
informacijai par darba tirgu, stereotipus sabiedriba par noteiktam migrantu grupam un karjeras partraukumus
bezdarba dé|.

Attieciba uz ar valsti un darba devéjiem saistitajiem prasmju neatbilstibas faktoriem tika noradits uz
neatbilsttbam starp migrantu profesionalo pieredzi un pasreiz€jam darba tirgus vajadzibam, majoklu tirgus
struktdru, ko raksturo izteikts brivu un cenas zina pieejamu ires dzivok|u trikums, darba devéju bazam un ar to
saistito nepiecieSamibu praktiski novértét migrantu prasmes stradat vietéja vide, arzemeés iegitas kvalifikacijas
atzidanas proceddras sarezgitibu un ilgumu un regionalajam atskiriba pieejamo vakancu zina.

Latvijas iedzivotaju prasmju neatbilstibas novérsana un ilgtspéjigas integracijas darba tirgd veicinasana ir
iesaistitas vairakas iestades.

Nodarbinatibas valsts agentiira isteno valsts politiku bezdarba mazinasanas un bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Valsts izglitibas attistibas agentiras darbibas
meérkis ir Tstenot valsts politiku augstakas izglitibas, mazizglitibas sistémas, profesionalas izglitibas sistémas un
visparéjas izglitibas sistémas attistibas joma. Kas attiecas uz treso valstu valstspiederigajiem, Kultlras ministrija
koordiné latviesu valodas kursu organizésanu un Sabiedribas integracijas fonds sniedz pakalpojumus Vienas
pieturas agentiras ietvaros.

Ir ieviesti daZzadi uz iedzivotaju nodarbinatibas palielinasanu un treso valstu valstspiederigo integraciju vérsti
pasakumi un iniciativas. 2023. gada tika izveidota Vienas pieturas agentura savlaicigu un mérktiecigu konsultaciju
un praktiska atbalsta sniegSanai treSo valstu valstspiederigajiem dazados jautajumos. Nodarbinatibas valsts
agentlra piedava plasu aktivas nodarbinatibas pasakumu klastu darba meklétajiem. Ir pieejama atbalsta
programma pieaugusajiem ieglt jaunas kvalifikacijas vai uzlabot eso3as prasmes profesijas ar augstu
pieprasijumu darba tirgQ. TresSo valstu valstspiederigajiem ir pieejami ari dazada limena latvieSu valodas kursi.

Apkopojot ekspertu viedok]us, tika zinots, ka lielakas problémas joprojam sagada latviesu valodas apguve,
profesionalas kvalifikacijas atzidanas procediras sarezgitiba un ilgums un darba devéju prasibu un migrantu
praktisko prasmju un gatavibas neatbilstibas. Vienlaikus tika izcelti ari tadi labas prakses pieméri ka migrantiem
pieejami latvieSsu valodas kursi un Nodarbinatibas valsts agentliras Istenotie pasakumi nodarbinatibas
veicinasanai un sadarbibai ar darba devéjiem.
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DEFINICIJAS

Ja vien nav noradits citadi un iznemot terminus, kas attiecas uz prasmém, izmantoti EMT Patvéruma un
migracijas terminu vardnicas tie$saistes versija ieklautie termini un definicijas.? Savukart prasmju definicijas
lielakoties ir balstitas uz CEDEFOP.3

Nodarbinatiba: tadu darbibu veik3ana, kas ietver jebkadu darbu, kurs tiek veikts darba devéja laba vai vadiba
un/vai uzraudziba, saskana ar valsts tiesibu aktiem vai iedibinatu praksi.

Integracija darba tirga: raditajs, cik liela méra migranti, izmantojot savas prasmes un realizéjot savu ekonomisko
potencialu, sasniegs tadu pasu dalibu darba tirgl ka uznemoso valstu pilsoni.

Darbaspéka atbilstibas izvértésana: process, kura darbinieka prasmes un kvalifikacija tiek salidzinatas ar
konkrétas vakances prasibam, lai noteiktu, vai tas atbilst pilniba vai daléji.

Migrants: ES konteksta: persona,

a) kura izveido savu pastavigo dzivesvietu ES/EBTA dalibvalsts teritorija uz laikposmu, kas ilgst vai ir
paredzams, ka ilgs vismaz 12 ménesus, un kura ieprieks pastavigi dzivojusi cita ES/EBTA dalibvalsti vai
tresaja valsti, vai

b) kuraieprieks pastavigi dzivojusi ES/EBTA dalibvalsts teritorija, bet kurai vairs nav pastavigas dzivesvietas
ES/EBTA dalibvalsti uz laikposmu, kas ilgst vai ir paredzams, ka ilgs vismaz 12 ménesus.

Darba némeéjs migrants: persona, kas ir iesaistita, bUs iesaistita vai bijusi iesaistita algota darbiba valsti, kuras
pilsonis ta nav.

Tresas valsts valstspiederigais: jebkura persona, kas nav Eiropas Savienibas pilsonis Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 20. panta 1. punkta izpratné un kas nav persona, kam ir tiesibas brivi parvietoties, ka noteikts
Regulas (ES) 2016/399 (Sengenas Robezu kodekss) 2. panta 5. punkta.

Kvalifikacija: kompetentas iestades veikta novértésanas un parbaudes procesa formals rezultats, kas nosaka, ka
individs ir sasniedzis macibu rezultatus atbilstosi noteiktiem standartiem.?

Prasme: spéja pielietot zinasanas un izmantot tehnologiskas kompetences uzdevumu veiksanai un problému
risinasanai. Prasmes var raksturot ka kognitivas (kas ietver logiskas, intuitivas un rado3as domasanas
izmanto3anu) vai praktiskas (kas ietver roku veiklilbu un metozu, materialu, darbariku un instrumentu
izmanto$anu).> Termins “prasmes” aptver visparéjas (prasmes, kas nav specifiskas konkrétam darbam vai
nozarei, pieméram, problému risina3anas vai komunikacijas prasmes) un specializétas (pieméram, noteiktam
profesijam nepieciesamas tehniskas zinasanas).®

2Eiropas Komisija, EMT patvéruma un migracijas terminu glosarijs. Pieejams: https://home-
affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary en

3 CEDEFOP, ‘Skills matching’. Pieejams: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index/skills-
matching

4 Eiropas Komisija, “Eiropas prasmes, kompetences, kvalifikacijas un profesijas”. Pieejams:
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/escopedia/escopedia/skill

5 Eiropas Komisija, “Eiropas prasmes, kompetences, kvalifikacijas un profesijas — kvalifikacijas”. Pieejams:
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/qualifications

6 Lise, J., Postel-Vinay, F., ‘Multidimensional skills, sorting, and human capital accumulation’ (2020), Journal of
Economic Surveys. Pieejams: https://www.atlantafed.org/-/media/documents/news/conferences/2017/0921-
labor-supply-sorting-wages/papers/lise_postel-vinay-multidimensional-skills-sorting-human-capital-
accumulation.pdf
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Prasmju pielagosana: process, kura individu prasmju kopums tiek pielagotas organizaciju prasmju vajadzibam.”
Si pétijuma konteksta prasmju pielagosana ietver ari izglitibas kvalifikacijas un/vai studiju jomas pielagosanu
veicamajam/piedavatajam darbam.

Prasmju neatbilstiba: situacija, kad ir nelidzsvarotiba starp darbaspéka prasmém un/vai (izglitibas) kvalifikaciju
(piedavajumu) un darba tirgl nepieciesamo (pieprasijumu).

Saja pétijuma lietotais termins ietver neatbilstibu prasmju un izglitibas kvalifikacijas, ka arf studiju jomas zina:

Vertikala prasmju neatbilstiba: kad darbinieka prasmes vai izglitibas limenis ir vai nu augstaks (parak augsta
kvalifikacija), vai zemaks (nepietiekama kvalifikacija) attieciba pret vina profesiju, pieméram, medmasa, kas
strada par medmasas paligu.®

Vertikala prasmju neatbilstiba var izpausties $ados veidos:®

e parak augstas prasmes: individam ir vairak prasmju neka nepieciesams, lai pienacigi veiktu darbu;

e nepietiekamas prasmes: individam ir mazak prasmju neka nepieciesams, lai pienacigi veiktu darbu;

e parak augsta izglitiba: individa izglitibas un apmacibas limenis ir augstaks neka nepieciesams darba
veiksanai;

e nepietiekama izglitiba: individa izglitibas un apmacibas limenis ir zemaks neka nepieciesams darba
veiksanai.

Horizontala prasmju neatbilstiba: kad individa izglitibas vai (profesionalas) apmacibas joma neatbilst profesijas
jomai, kura vin3 strada (“nodarbinatiba arpus nozares”), !° pieméram, medmasa strada par marketinga
vaditdju. ! Horizontalo neatbilstibu parasti méra, salidzinot darbinieka apgito studiju jomu ar darbinieka
ienemamajam amatam nepieciesamo jomu.*?

7 Joss, S., Collings, D. G., McMackin, J., Dickman, M. , A skills-matching perspective on talent management:
Developing strategic agility” (2024), Human Resource Management, 63 (1), p. 141. Pieejams:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/hrm.22192

8 Albert, C., Davia, M. A., Legazpe, N. (2021). Educational mismatch in recent university graduates. The role of
labour mobility. Journal of Youth Studies, 26(1), p. 119.

9 &7 pétijuma vajadzibam EMN Austrija izstradaja $adas definicijas, pamatojoties uz eso$ajiem pétijumiem.

10 Redmond, P., Brosnan, L., ‘Skills mismatch in Europe’. Pieejams: https://www.trails-project.eu/skills-
mismatch-in-europe/

11 Albert, C., Davia, M. A., Legazpe, N. (2021). Educational mismatch in recent university graduates. The role of
labour mobility. Journal of Youth Studies, 26(1), p. 119.

12 Somers, M. Cabus, S., Groot W., Maassen van den Brink, H. (2019), ‘Horizontal Mismatch Between
Employment And Field Of Education: Evidence From A Systematic Literature Review’ Journal of Economic
Surveys 33(2), 567-603.
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Prasmju neatbilstibas céloni

Migrantiem raksturigie prasmju neatbilstibas céloni

Problémas célonis Paskaidrojums

Atskirtbas starp izcelsmes valsts un uznémeéjvalsts izglitibas sistemam Lai turpinatu izglitibu Latvija vai stradatu nereglamentéta profesija Latvija, ir nepieciesams veikt
arvalstls izsniegtu izglitibas dokumentu un iegto akadémisko gradu akadémiskas atzisanas
procediru.

Atskirtbas starp izcelsmes valsts un uznéméjvalsts prasmju prasibam Latvijas Darba devéju konfederacija norada, ka pat tad, ja personai ir atbilsto3a izglitiba vai
konkrétam profesijam. pieredze, darba devéji ir spiesti izvértét praktisko gatavibu stradat konkréta vidé — valodu
prasmes, ka arT normativo aktu, darba kultdras un drogibas prasibu parzinasanu.

Reglamentéto profesiju apmeérs izcelsmes valsti salidzinajuma ar Arvalstis iegltas profesionalas kvalifikacijas atziianas proceddra ir javeic, ja persona ir ieguvusi
uznéméjvalsti izglitibu un tiesibas pilntiesigi un patstavigi stradat mitnes valsti tada profesija, kas Latvija ir
reglamentéta, un persona vélas stradat 3ai profesija Latvija.

Ar dzimumu saistitie céloni Nodarbinatibas valsts agentira zinoja par nepilna laika darba vietu trikumu, kas bGtu Tpasi
noderigi sievietém ar pirmsskolas vai sakumskolas vecuma bérniem, un 3is faktors ir kjuvis Tpasi
aktuals attieciba uz sievietém, kuras ir pagaidu aizsardzibas sanéméjas no Ukrainas.

Uznéméjvalsts valodas prasme Sabiedribas integracijas fonds un Latvijas Darba devéju konfederacija zinoja, ka nepietiekamas
latviesu valodas zinasanas ir viens no galvenajiem migrantu prasmju neatbilstibas céloniem.
Nodarbinatibas valsts agentlra Tpasi uzsvéra valodas prasmju trikuma negativo ietekmi uz treso
valstu valstspiederigajiem, kuri ir augsti kvalificéti specialisti, pieméram, skolotaji, arsti, juristi
u.c., un to, ka tas kave iespéju stradat sava profesija un pilniba realizét savu potencialu.

Saskana ar 2024. gada veiktas Ukrainas civiliedzivotaju aptaujas rezultatiem lielaka dala aptaujas
daltbnieku uz jautajumu, vai vini strada darbu, kas atbilst vinu kvalifikacijai, atbildéja noraidosi,
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Problémas célonis Paskaidrojums

un galvenais iemesls bija nepietiekamas latviesu valodas zinasanas un valodas prasibas, kas tiek
izvirzitas atseviskas profesijas.’?

Uzturésanas ilgums Neviena no intervétajam organizacijam 1pasi neizcéla 3o faktoru, taéu ir tikai logiski secinat, ka, jo
ilgak cilvéks dzivo konkréta valsti, jo vairak iesp&ju vinam ir uzzinat par darba tirgu $aja valst,
apglt valodas prasmes un pieteikties dalibai bezdarba mazinasanas pasakumos. Visas §is iespéjas
ir pieejamas treso valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas Latvija.

Migrantu ierobeZota informacija par darba tirgu/darba devéjiem Sabiedribas integracijas fonds un Latvijas Darba devéju konfederacija zinoja, ka ierobezota
salidzinajuma ar viet&jiem iedzivotajiem informacija par darba tirgu un ta prasibam Latvija ir batisks prasmju neatbilstibas virzitajspéks.

Diskriminacija/stereotipi sabiedriba pret noteiktam migrantu grupam | Sabiedribas integracijas fonds ka faktoru minéja stereotipus un diskriminacijas risku sabiedriba,
ka ari darba devéju piesardzibu un izpratnes trikumu par tre3o valstu valstspiederigo un
starptautiskas aizsardzibas sanéméju prasméem.

Migrantu karjeras partraukumi VEl viens aspekts, kas Tpasi attiecinams uz migrantiem un par kuru zinoja Sabiedribas integracijas
fonds, ir prasmju zaudésana ilgsto3u bezdarba periodu dé|.

13 | atvia. Socio-Economic Insights Survey 2024. Pieejams: https://data.unhcr.org/fr/documents/download/114718
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Problémas célonis

Ekonomiskie un darba tirgus apstakli

Neatbilstibas starp migrantu profesionalo pieredzi un pasreizéjam
darba tirgus vajadzibam.

Valstij un darba devéjiem raksturigie migrantu prasmju neatbilstibas celoni

Nacionalais zinojums EMT peétijumam Migrantu ilgtspéjigas integracijas
darba tirgi sekmésSana: prasmju atbilstibas veicinasanas politika un instrumenti

Paskaidrojums

Latvijas Darba devéju konfederacija zinoja, ka papildu gratibas rada neatbilstiba starp migrantu
profesionalo pieredzi un Latvijas darba tirgus struktiru, ka ari tas, ka pieejamo vakancu
piedavajums biezi vien neatbilst migrantu augstakajai kvalifikacijai.

Majok|u tirgus struktdra

Bitisks virzitajspéks, péc Nodarbinatibas valsts agentliras domam, ir majokJu tirgus kopuma.
Galvaspilséta un regionalajos ekonomiskas attistibas centros ir ievérojams brivu un cenas zina
pieejamu Tres dzivokJu trikums. Lai gan 3is faktors attiecas uz visu veidu migrantiem, tas ir Tpasi
negativi ietekméjis Ukrainas civiliedzivotaju integraciju darba tirga.

Darba devéjam raksturigi apstakli

Latvijas Darba devéju konfederacija uzskata, ka pat tad, ja personam ir nepieciesama izglitiba vai
profesionala pieredze, darba devéjiem joprojam ir jaizverté vinu praktiska gataviba stradat
vietéja vidé — tas ietver valodas zina%anu, normativo aktu parzinasanas, darba vietas kultlras
izpratnes un drosibas prasibu ievérosanas novértésanu. Papildu probléma ir ta, ka uznémumiem
biezi vien trikst resursu un mehanismu, lai nodro3inatu $adu novértésanas un adaptacijas
periodu.

Migracijas likumi, politika un prakse

Sabiedribas integracijas fonds ka vienu no prasmju neatbilstibu veicinosajiem faktoriem
uzskaitija arzemés ieglto kvalifikaciju atzisanas procediras sarezgitibu.

Latvijas Darba devéju konfederacija papildinaja, ka diplomu un kvalifikaciju atzisanas process ir
ne tikai sarezgits, bet artilgs.
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Problémas célonis Paskaidrojums

Citi: regionalas atikiribas attieciba uz pieejamajam vakancém Nodarbinatibas valsts agentiira noradija uz ierobezoto darbavietu piedavajumu regionos, it Tpasi

(darbavietu trikums lauku apvidos) lauku apvidos arpus Rigas regiona, ko sarezgi ierobezotie sabiedriska transporta marsruti no

lauku apvidiem uz regionalajiem centriem.

Valsts politika ilgtspéjigas darba tirgus integracijas sekmésanai un prasmju neatbilstibas novérsanai.

Latvija nav noteiktas iestades, kas bGtu atbildiga par migrantu prasmju neatbilstibas novérsanu vai to atbilstibas veicinasanu. Latvijas iedzivotaju prasmju neatbilstibas

novériana un ilgtspéjigas integracijas darba tirgl veicinasana, ka ari tre3o valstu valstspiederigo integracija ir iesaistitas virkne dazadu iestazu:

Izglitibas un zinatnes ministrija koordiné profesionalo kvalifikaciju atzisanu reglamentéto profesiju joma;
Ekonomikas ministrija ir iesaistita cilvekkapitala un darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma parvaldib3;
KultGras ministrija koordiné latvie3u valodas kursu organizésanu treso valstu valstspiederigajiem;
Labklajibas ministrija ir atbildiga par nodarbinatibas pakalpojumiem;

Nodarbinatibas valsts agentlra — Labklajibas ministrijas paklautibas iestade —isteno valsts politiku bezdarba mazinasanas un bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu atbalsta jom3;

Valsts izglitibas attistibas agentlra — lzglitibas un zinatnes ministrijas paklautibas iestade — VIAA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku augstakas izglitibas,
mazizglitibas sistémas, profesionalas izglitibas sistémas un visparéjas izglitibas sistémas attistibas joma;

Akadémiskas informacijas centrs (ENIC/NARIC) ir atbildigs par diplomu atzisanu;

Sabiedribas integracijas fonds koordiné Vienas pieturas agentiras pakalpojumus un parmainu agenta/mentora pakalpojumus treso valstu valstspiederigajiem.

Migrantu prasmju neatbilstibas novérsana nav bijusi Latvijas politikas prioritate. Politikas debates 3aja joma lielakoties ir bijusas veltitas pagaidu aizsardzibas

sanéméjiem un vinu integracijai darba tirgl. Pieméram, 2025. gada 25. februari Saeimas Aizsardzibas, iekslietu un korupcijas novérsanas komisija aktualizéja jautajumu par
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atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem un vinu integraciju sabiedriba, 1pasi nepieciesamibu skaidrot ilgtermina uzturésanas iesp€jas Latvija, ka ari integracijas iniciativu
veicinasanu, tostarp nodarbinatibas integracijas pasakumus, pieméram, kvalifikaciju atzisanas veicinasanu un latvie$u valodas prasmju apguvi.'*

Latvija ir ieviesti dazadi politikas pasakumi, instrumenti un iniciativas, ar kuru palidzibu tiek risinati ieprieks uzskaititie prasmju neatbilstibas problémas céloni.

o - . S Risinamie prasmju
Politikas pasakums, instruments vai iniciativa

neatbilstibas céloni

Neatbilstibas veids:
horizontals, vertikals, Meérkgrupa

abi

Pasakumi Sabiedribas saliedétibas politikas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam un o Valodas prasmes
Nodarbinatibas politikas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam istenosanai un integracijas
pasakumi Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (PMIF) 2021.-2027. gada planosanas
perioda Nacionalas programmas ietvaros.

o lerobezZota
informacija par
darba tirgu

Ar migrantu prasmju atbilstibu saistitie pasakumi:

1) latviesu valodas un kultGrorientacijas kursi, lai veicinatu personu integraciju un
ieklausanos darba tirga;

2) karjeras konsultaciju un darba tirgus orientacijas aktivitates, kas palidz personam
izprast Latvijas darba tirgl pieprasitas profesijas un nepieciesamas prasmes;

3) mentoru pakalpojumi un individualais atbalsts (pieméram, socialie mentori un
parmainu agenti).

Isteno3ana iesaistitas iestades: KultGras ministrija, Sabiedribas integracijas fonds,
Nodarbinatibas valsts agentira.

Abi

TreSo valstu
valstspiederigie, kuri
likumigi uzturas valstt

14 saeimas komisija aktualizé atbalsta un integracijas jautdjumus Ukrainas civiliedzivotajiem un NVO nozimi krizu parvaré$ana. Pieejams:
https://aizsardziba.saeima.lv/raksti/2261-saeimas-komisija-aktualiz%C4%93-atbalsta-un-integr%C4%81cijas-jaut%C4%81jumus-ukrainas-civiliedz%C4%ABvot%C4%81jiem-

un-nvo-noz%C4%ABmi-krsCA%ABY%C5%BEU-p%CA4%81rvar%C4%93%C5%A1an%C4%81
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https://aizsardziba.saeima.lv/raksti/2261-saeimas-komisija-aktualiz%C4%93-atbalsta-un-integr%C4%81cijas-jaut%C4%81jumus-ukrainas-civiliedz%C4%ABvot%C4%81jiem-un-nvo-noz%C4%ABmi-kr%C4%AB%C5%BEu-p%C4%81rvar%C4%93%C5%A1an%C4%81

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa
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Risinamie prasmju
neatbilstibas céloni

Neatbilstibas veids:

horizontals, vertikals,

Meérkgrupa
abi

Informacijas avots: Sabiedribas integracijas fonds.

Nodarbinatibas valsts agentiras nodrosinatie aktivie nodarbinatibas pasakumi.

Aktivie nodarbinatibas pasakumi un preventivie pasakumi gan registréto bezdarbnieku, gan
darba meklétaju, ka ari bezdarba riskam paklauto personu (nodarbinato) bezdarba
mazinasanai, tostarp parkvalifikacija un prasmju attistiba, lai novérstu prasmju neatbilstibu
un/vai veicinatu prasmju pielagosanu darba tirgus vajadzibam saskana ar Bezdarbnieku un
darba meklétaju atbalsta likumu®®> un Noteikumiem par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizésanas un finansésanas kartibu un
pasakumu istenotaju izvéles principiem.®

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums nosaka personas, kuram ir tiesibas sanemt
$aja likuma noteikto atbalstu bezdarbniekiem, darba meklétajiem un personam, kuram draud
bezdarbs, tostarp dazadas tre3o valstu valstspiederigo grupas (sk. likuma 2. pantu). Papildu
kritériji ir izklastiti Noteikumos par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizé3anas un finansésanas kartibu un pasakumu istenotaju
izvéles principiem.

Ir ieklauti dazadi nodarbinatibas pasakumi:

lerobezota
informacija par
darba tirgu

Prasmiju prasibu
atskiribas
konkrétam
profesijam

Neatbilstibas starp
migrantu
profesionalo
pieredzi un
pasreizéjam darba
tirgus vajadzibam

Darba devéjam
raksturigi apstakli

Abi

Darba meklétaji, registrétie
bezdarbnieki, nodarbinatas
personas, kuram draud
bezdarbs

15 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, Latvijas Véstnesis, Nr. 80, 29.05.2002. — [st3jas spéka 01.07.2002.] — Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/62539-

bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums

16 Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumi Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazina$anas pasakumu
organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”, Latvijas Véstnesis, Nr. 21, 08.02.2011. — [stajas speka 09.02.2011.] — Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartib

12
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L . Neatbilstibas veids:
Risinamie prasmju

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa horizontals, vertikals, Meérkgrupa

neatbilstibas céloni .
EL]

e  karjeras konsultacijas, kas ir batisks priek§noteikums meérktiecigai un veiksmigai
klienta iesaistizanai parkvalifikacijas un prasmju pilnveides pasakumos;

e mobilitates atbalsts — pieejams klatienes apmacibu ietvaros, lai segtu transporta
izdevumus braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vai macibu vietu un
atpakal, vai kompensétu izdevumus par dzivojamas telpas iri vai dzivosanu dienesta
viesnica;

e profesionalas talakizglitibas programmas;

e profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e neformalas izglitibas programmas (valsts valoda, datorzinibas, svesvalodas);
e transportlidzeklu un traktortehnikas vadisanas apmacibas;

e studiju modulis vai kurss, ko piedava augstakas izglitibas iestade un kas tiek
Istenots akreditéta studiju virziena licencétas studiju programmas ietvaros;

e  augstakas izglitibas iestades vai nozares uznémuma izstradata apmacibu
programma, kas tiek piedavata atvérto tiessaistes kursu platform3;

e  citas IKT apmacibas sadarbiba ar starptautiskam organizacijam vai uznémumiem;

e pasakumi personas konkurétspéjas paaugstinasanai darba tirgQ, tostarp
konsultacijas un nodarbibas par darba meklésanas metodém, darba tirga
nepieciesamajam pamatprasmém un iemanam, ka ari psihologiskais atbalsts.

Tsteno3ana iesaistitas iestades: Nodarbinatibas valsts agentira, izglitibas iestades, uznémumi,
starptautiskas organizacijas.
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L . Neatbilstibas veids:
Risinamie prasmju

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa horizontals, vertikals, Meérkgrupa

neatbilstibas céloni .
EL]

Informacijas avots: Nodarbinatibas valsts agentara.

Arvalstis iegitu izglitibas dokumentu akadémiska atzisana. o Migracijas likumi, Abi Jebkurs

= e R - = o _ - olitika un prakse
Arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu, ka arT arvalstis iegltos akadémiskos gradus P P

apliecino$u dokumentu ekspertizi veic Akadémiskas informacijas centrs. Arvalstis izsniegtu
izglitibas dokumentu un iegito akadémisko gradu akadémiska atzisana nepieciesama, ja
Latvija vélas turpinat iegit izglitibu vai stradat nereglamentéta profesija.t’

Isteno3ana iesaistita iestade: Akadémiskas informacijas centrs.

Informacijas avots: Akadémiskas informacijas centrs.

Arvalstis iegiitas profesionalas kvalifikacijas atzisana. o Migracijas likumi, Abi Jebkurs

& I _ - = - . L R olitika un prakse
St proceddira ir javeic, ja persona vélas stradat sava profesija Latvija un ir ieguvusi izglitibu un P P

ir tiesiga pilnvértigi un patstavigi stradat sava profesija mitnes valsti, bet konkréta profesija
Latvija ir reglamentéta. '® Reglamentéta profesija ir profesija ar noteiktam izglitibas un
apmacibas prasibam, un profesionalas kvalifikacijas prasibas ir noteiktas likuma “Par
reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”.®

7 Arvalstis iegitu izglitibas dokumentu akadémiska atzisana Latvija. Pieejams: https://aic.lv/diplomatzisana/arvalstis-iegutu-izglitibas-dokumentu-akademiska-atzisana-
latvija/

18 ArvalstTs iegiitas profesionalas kvalifikacijas atziana Latvija. Pieejams: https://aic.lv/diplomatzisana/arvalstis-iegutas-profesionalas-kvalifikacijas-atzisana-latvija/

19 par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu, Latvijas Véstnesis, Nr. 105, 06.07.2001. — [st3jas spéka 20.07.2001.] — Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/26021-par-reglamentetajam-profesijam-un-profesionalas-kvalifikacijas-atzisanu
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L . Neatbilstibas veids:
Risinamie prasmju

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa horizontals, vertikals, Meérkgrupa

neatbilstibas céloni .
EL]

Istenogana iesaistita iestade: institicija, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atzisanas
apliecibu.

Informacijas avots: Akadémiskas informacijas centrs.

Nodarbinatibas valsts agentiiras atbalsts profesionalas kompetences novértésanai. o Migracijas likumi, Abi Personas ar bezdarbnieka

s - . . o s = o L olitika un prakse statusu
Nodarbinatibas valsts agentilra projekta ietvara piedava ari atbalstu profesionalas P P

kompetences novértéanai. 2 Si atbalsta pasakuma mérkis ir dot bezdarbniekam iespé&ju
apliecinat dzives laika iegltas profesionalas kompetences un iegit valsts [iment atzitu
profesionalo kvalifikaciju, nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, ka ari palielinat
savu konkurétspéju un veicinat integraciju darba tirga.

Tsteno3ana iesaistita iestade: Nodarbinatibas valsts agentiira.

Informacijas avots: Nodarbinatibas valsts agentdira.

Atbalsts pieauguso izglitibai, balstoties uz individualajam vajadzibam un platforma STARS. | o Neatbilstibas starp | Abi TreSo valstu
. . G R . - migrantu valstspiederigie, kuri ir
Programma sniedz pieaugusajiem iespéju iegit jaunas kvalifikacijas vai uzlabot eso3as g o N P o g_ o
- . - S S . profesionalo sanémugi tiesibas uzturéties
prasmes profesijas ar augstu pieprasijumu darba tirgi.?! Platformas mérkis ir izveidot vienu ) i B T
- . s R - - R . pieredzi un Latvijas teritorija, un
kopigu punktu dazadu resoru izglitibas programmu piedavajumam. Macibas piedava daudzi o
. Lo S . S . - -, pasreizéjam darba personas, kuram
resori — Nodarbinatibas valsts agentira, Ekonomikas ministrija, pasvaldibas un citi. ] T o o
tirgus vajadzibam nepiecie$ama starptautiska

aizsardziba (bégli, personas,

20 Atbalsts profesionalds kompetences novértésanai. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/Iv/atbalsts-profesionalas-kompetences-novertesanai

21 Atbalsts pieaugudo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai. Pieejams: https://www.ikvd.gov.lv/Iv/projekts/atbalsts-pieauguso-individualajas-vajadzibas-
balstitai-pieauguso-izglitibai-0
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L . Neatbilstibas veids:
Risinamie prasmju

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa e o horizontals, vertikals, Meérkgrupa
neatbilstibas céloni

EL]
Platformu STARS?? izstradaja Valsts izglitibas attistibas agentiira sadarbiba ar Izglitibas un kuram pieskirts alternativais
zinatnes ministriju, lai ikviens lietotajs, tostarp treso valstu valstspiederigie ar tiestbam uz statuss un patvéruma
nodarbinatibu Latvija, varétu piek|Gt apmacibu iespéjam, izmantot individualu apmacibu meklétaji) un kuras likumigi
kontu un planot savu prasmju attistibu. uzturas Latvijas teritorija,

- s oo o R o S e .- Tpasi sakotnéja integracijas
IstenoSana iesaistitas iestades: Valsts izglitibas attistibas agentira, Izglitibas un zinatnes pas ) gracy

S —— osma.
ministriju, izglitibas iestades. P
Informacijas avots: Sabiedribas integracijas fonds.
Vienas pieturas agentira tre$o valstu valstspiederigajiem. o lerobezZota Abi TreSo valstu
. . - . .- . - .. . L - informacija par valstspiederigie, kuri ir
Vienas pieturas agentira®® ir Sabiedribas integracijas fonda projekts, kas izveidots 2023. gada ] jap N P o g_ o
darba tirgu sanémusi tiesibas uzturéties

un ko finansé ES PMIF un Latvijas valsts budzets. Projekta mérkis ir sniegt savlaicigas un

.o _ .. . Y . - . . Latvijas teritorija, un
mérktiecigas konsultacijas un praktisku atbalstu treso valstu valstspiederigajiem un o Migracijas likumi, J )

. _ I . . L o . ersonas, kuram
starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem, kuri likumigi uzturas Latvija, un atbalstit vinu politika un prakse P

o . . . - S - - . nepieciesama starptautiska
veiksmigu socialo un ekonomisko iekJausanu sakotnéja integracijas posma. Papildus P X P

. I L - - aizsardziba (bégli, personas,
informativajai palidzibai agentiras pakalpojumi ietver mutiskas un rakstiskas tulko3anas (begli, p

. Lo = . - . . - kuram pieskirts alternativais
pakalpojumus, juridiskas konsultacijas, ka ari psihologa un psihoterapeita konsultacijas. plesk

- - o - - P s . - statuss un patvéruma
Agentiras biroji atrodas Riga un vairakos regionalos centros. Lai risinatu klientu vajadzibas, P

L . R . R . sy meklétaji) un kuras likumigi
agentira sadarbojas ar valsts un pasvaldibu iestazu, nevalstisko organizaciju, universitasu un i g

. - . o . e . uzturas Latvijas teritorija,
uznéméjdarbibas aprindu parstavjiem. Projekta visparéjais mérkis ir izveidot sistémisku un . J

Tpasi sakotnéja integracijas
posma.

22 platforma STARS. Pieejams: https://stars.gov.lv/

2 Vienas pieturas agentira. Pieejams: https://livelatvia.lv/
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Neatbilstibas veids:
horizontals, vertikals,
abi

Risinamie prasmju

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa Meérkgrupa

neatbilstibas céloni

vienotu valsts méroga pieeju un vienuviet sniegt nepieciesamo informativo un konsultativo
atbalstu.

Isteno Sabiedribas integracijas fonds.

Informacijas avots: Sabiedribas integracijas fonds.

Kursos bez maksas latviesu valodu ir iespéja apglt tiem iedzivotajiem, kas deklaréjusi savu
dzivesvietu Riga. Kursi ir pieejami pieaugusajiem Rigas iedzivotajiem, iznemot skolénus un
bezdarbniekus. Valodas apguve tiek nodrosinata A un B limen. Projekts tiek lidzfinanséts
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Sabiedribas integracijas programmas ietvaros.

trakums

LatvieSu valodas kursi un sarunvalodas klubi. o Valodas zinasanu Abi TreSo valstu
. . L . - . trakums valstspiederigie, kuri ir
Latviesu valodas kursi un sarunvalodas klubi treso valstu valstspiederigajiem, kas tiek P gb
. o - sanémusi tiesibas uzturéties
nodrosinati ar PMIF atbalstu. Valodu kursus, sarunvalodas klubus un citus integracijas a * T
- - o - _ S - Latvijas teritorija, un
pasakumus koordiné Sabiedribas integracijas fonds un Kultdras ministrija (organizéjot B
- L . - o personas, kuram
iepirkumu un uzticot Tstenosanu citam organizacijam). o o
nepieciesama starptautiska
Kursu organizésana ir iesaistitas dazadas nevalstiskas organizacijas, pasvaldibu iestades un aizsardziba (bégli, personas,
izglitibas centri, kas piedalas PMIF projektu isteno$ana un nodrosina piek|uvi kursiem art kuram pieskirts alternativais
regionos. So iestazu vida ir Latviesu valodas agentdra, Izglitibas attistibas centrs, Daugavpils statuss, un patvéruma
Universitates Mazizglitibas, kultdras un zinatnes komunikacijas biedriba “Intelekta parks”, mekl&taji) un kuri likumigi
Inovaciju atbalsta centrs u.c. uzturas Latvijas teritorija un
Isteno dazadas organizacijas. ir ieradusies Latvija pédéjo
piecu gadu laika.
Informacijas avots: Kultliras ministrija, Sabiedribas integracijas fonds.
Rigas pasvaldibas nodrosinatie latviesu valodas kursi. o Valodas zinasanu Abi Riga deklaréti pieaugusi

iedzivotaji, kuri nav
bezdarbnieki un skoléni un
kuru dzimta valoda nav
latviesu valoda
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L . Neatbilstibas veids:
Risinamie prasmju

Politikas pasakums, instruments vai iniciativa horizontals, vertikals, Meérkgrupa

neatbilstibas céloni .
EL]

Isteno Rigas valstspilsétas pasvaldiba sadarbiba ar Rigas pasvaldibas izglitibas iestadém.

Informacijas avots: Rigas Dome.

Galvenie izaicinajumi un laba prakse migrantu prasmju neatbilstibas risinasana

Galvenie izaicinajumi migrantu prasmju neatbilstibas risinasana

- . Neatbilstibas veids:
o Visvairak skarta . . L o
PETLET horizontals, vertikals, Pamatcélonis
abi

migrantu grupa

Valodas apguve Visas grupas Abi llgs un resursietilpigs process

(Informacijas avots: Nodarbinatibas valsts agentira, Sabiedribas
integracijas fonds, Latvijas Darba devéju konfederacija)

Kvalifikacijas atzisanas procediira Visas grupas Abi Procediras sarezgitiba, izmaksas un ilgums

(Informacijas avots: Sabiedribas integracijas fonds, Latvijas Darba
deveéju konfederacija)

Darba devéju prasibu un migrantu praktisko prasmju un gatavibas Visas grupas Abi Darba devéju ieskata, pat ja cilvékam teorétiski
potencialas neatbilstibas, ka ari darba devéju nepietiekama izpratne ir atbilstosa izglitiba vai profesionala pieredze,
par migrantu prasmém darba devéjiem ir jaizvérteé viss apstakju

kopums jeb personas praktiska gataviba stradat

konkréta vidé — valsts valodas prasmes,
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oD - Neatbilstibas veids:
Visvairak skarta

lzaicinajums horizontals, vertikals, Pamatcélonis

migrantu grupa .
abi

(Informacijas avots: Latvijas Darba devéju konfederacija, Sabiedribas zinasanas par normativajiem aktiem, darba

integracijas fonds) kultdru un drogibas prasibam Latvija.

Papildu izaicinajums ir darba devéju piesardziba
un tas, ka uznémumiem biezi vien trikst
resursu un mehanismu, lai nodrosginatu
migrantiem paredzétus adaptacijas procesus.

Laba prakse migrantu prasmju neatbilstibas risinasana

Neatbilstibas veids:

. Risinatie . - s =
Laba prakse o . horizontals, vertikals, Merkgrupa
céloni/problémas .
abi
Latviesu valodas kursi o Valodas prasmju Abi Treso valstu valstspiederigie, kuri likumigi
triakums uzturas valsti

LatvieSu valodas kursi ir pieejami treSo valstu valstspiederigajiem, kuri
likumigi uzturas valsti. Tos nodrosina NVO, pasvaldibu iestades un
izglitibas centri dazados regionos. Ta ka valodas prasmju trikums ir
viens no galvenajiem migrantu prasmju neatbilstibas céloniem Latvija,
valodu kursu apmeklésana ir skaidrs veids, ka uzlabot turpmakas
karjeras iespéjas.

(Avots: Nodarbinatibas valsts agentira, Sabiedribas integracijas fonds,
Latvijas Darba devéju konfederacija)




Laba prakse

Risinatie

céloni/problémas

Nacionalais zinojums EMT peétijumam Migrantu ilgtspéjigas integracijas
darba tirgi sekmésSana: prasmju atbilstibas veicinasanas politika un instrumenti

Neatbilstibas veids:
horizontals, vertikals,
abi

Meérkgrupa

Nodarbinatibas valsts agentiira istenotie pasakumi nodarbinatibas
veicinasanai un sadarbibai ar darba devéjiem

Agentira organizé darba gadatirgus, karjeras dienas, ka ari mérkétus
apmacibas un parkvalifikacijas kursus, kas pieejami gan Latvijas
pilsoniem, gan treso valstu valstspiederigajiem ar uzturésanas
tiestbam. Darba devéji piedalas 3ajos pasakumos, iepazistinot ar
vakancém un prasibam, tadéjadi veicinot darba meklétaju, tostarp
migrantu, iespéjas iegit atbilstosu darbu.

(Avots: Nodarbinatibas valsts agentira, Sabiedribas integracijas fonds,
Latvijas Darba devéju konfederacija)

Migrantu ierobeZota
piekluve informacijai
par darba tirgu /
darba devéjiem;
Ekonomiskie un
darba tirgus apstakli

Horizontals

Darba meklétaji, bezdarbnieki, tai skaita treso
valstu valstspiederigie, kuri likumigi uzturas
valsti
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SECINAJUMI

Latvija tre3o valstu valstspiederigo prasmju neatbilstibas jautajums nav bijis valsts politikas uzmanibas
centra, un tapéc tam ir veltita ierobeZota akadémiska un politiska analize. Jautajums ieguva lielaku uzmanibu
péc Ukrainas civiliedzivotaju piepluduma, kad relativiisa laika posma Latvijas darba tirgl ienaca liels skaits tresas
valsts valstspiederigo. Sis notikums noveda pie plasakam diskusijam par ukrainu integracijas iniciativu
veicinasanas nozimi, tai skaita nodarbinatibas integracijas pasakumiem, pieméram, kvalifikaciju atzianas
procedlru un valsts valodas apguvi. Kopuma tomér prasmju neatbilstibas pamatcéloni lielakoties ir vienadi visas
migrantu grupas Latvija.

Pétljuma ietvaros tika aptaujati eksperti no valsts iestadém un uznéméjdarbibas sektora, un,
neskatoties uz at3kirigajam darbibas jomam, tika identificéti vieni un tie pasi galvenie migrantu prasmju
neatbilstibas céloni. Tpasi tika izcelta valsts valodas zinasanu triikuma negativa ietekme uz augsti kvalificétu
specialistu iespéjam stradat sava profesija, ka ari migrantu ierobezota piek|uve informacijai par darba tirgu un
arzemes ieglto profesionalo kvalifikaciju sarezgitais atzisanas process.

Kopéja problémas célonu uzskaitijuma tika ieklauts brivu un cenas zina pieejamu res majoklu trikums,
ierobezotais darbavietu piedavajums regionos, neatbilstibas starp migrantu profesionalo pieredzi un pieejamo
vakanéu piedavajumu, neatbilstibas starp darba devéju prasibam, kas ietver, pieméram, valodas zinasanas,
normativo aktu parzinasanu, drosibas prasibu ievéro$anu un citas, un migrantu praktisko gatavibu stradat vietéja
vidé, prasmju zaudésana ilgstosu bezdarba periodu rezultata, darba devéju piesardzibas un izpratnes trikums
par migrantu prasmém, ka ari ar nepilna laika darbavietu trikums, kas 1pasi ietekmé sievietes ar maziem
bérniem.

Lai veicinatu Latvijas iedzivotaju nodarbinatibu un sekmétu tre3o valstu valstspiederigo integraciju, tiek
Istenoti vairaki atbalsta pasakumi un iniciativas. Kops 2023. gada darbojas Vienas pieturas agentira, kas sniedz
konsultacijas un praktisku palidzibu treso valstu valstspiederigajiem. Treso valstu valstspiederigajiem ir pieejami
dazada limena latvie3u valodas kursi. Nodarbinatibas valsts agentira nodrosina plasu aktivas nodarbinatibas
pasakumu klastu bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Valsts izglitibas attistibas agentiira sadarbiba ar citam
iestadém sniedz pieaugusajiem iespé&ju ieglt jaunas kvalifikacijas vai uzlabot esosas prasmes profesijas ar augstu
pieprasijumu darba tirgl un platforma STARS sniedz iespé&ju piek|it plasdam apmacibu piedavajumam tiessaisteé.
NepiecieSamibas gadijuma var veikt arvalstis iegltu izglitibas dokumentu akadémisko atzidanu un arvalstis
iegltas profesionalas kvalifikacijas atzisanu.

Galvenie izaicinajumi, risinot migrantu prasmju neatbilstibas problému, ir valodas apguve, jo tas ir ilgs
un resursietilpigs process, un kvalifikacijas atzisanas procedira, jo ta ir sarezgita un prasa laiku un finansu
lidzeklus. Gratibas sagada ari neatbilstibas starp migrantu profesionalo pieredzi vai izglitibu un faktiskajam,
amatam nepiecieSamajam prasmém. Laba prakse ietver latviesu valodas kursus treSo valstu valstspiederigajiem
galvaspilséta un regionos un Nodarbinatibas valsts agentliras pasakumus nodarbinatibas veicinasanai un
sadarbibai ar darba devéjiem, pieméram, darba gadatirgus, karjeras dienas, ka art mérkétus apmacibas un
parkvalifikacijas kursus.
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